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Familienorientierte
Personalpolitik als
Schliissel zum Erfolg

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Herausfor-
derung fur Mitarbeiter und Unternehmen gleichermafBen.

Uns als Unternehmen ist es wichtig, mit verschiedenen
Angeboten ein Umfeld zu schaffen, das es Ihnen erméglicht,
diese zentralen Lebensbereiche ins Gleichgewicht zu bringen.
Dies ist eine wesentliche Voraussetzung zur Erbringung
eines hohen MaBes an Leistungsfahigkeit sowohl im beruf-
lichen wie auch im familidren Umfeld. Eine familienorien-
tierte Personalpolitik ist im Wettbewerb um qualifizierte
Arbeitskrafte ein Erfolgsfaktor, der auch die Bindung und
Loyalitat der Mitarbeiter fordert.

Verschiedene Lebensphasen verlangen hierbei nach unter-
schiedlichen Vereinbarkeitslédsungen. FUCHS bietet hier
sowohl im Bereich Kinderbetreuung als auch Pflege und
Betreuung von éalteren, kranken und behinderten Familien-
angehdrigen Unterstitzung an. In diesem Rahmen bieten
wir beispielsweise flexible Arbeitszeitmodelle, die Nutzung
eines Langzeitkontos und Unterstitzung bei der Betreuung
und Pflege von Angehérigen an. Zudem ist FUCHS bereits
seit 2007 Mitglied der Familiengenossenschaft und unter-
stltzt unterschiedliche Angebote zur Ferienbetreuung.

Es freut uns, wenn es lhnen auch mit Hilfe unserer Angebote
rund um das Thema Familie und Beruf gelingt, die Heraus-
forderungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser
zu meistern.
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Generation Guide

Kostenlose Veranstaltungen
Generation Guide bietet verschiede Veranstaltungen an,
v.a. diverse Vortrage beispielsweise zu den Themen:

= Work Life Balance

= Elternzeit

= Vereinbarkeit von Beruf und Kind
» Pflegefall — was nun?

= Wohnen im Alter

= und vieles mehr

Die Vortrage sind fiir FUCHS Mitarbeiter/-innen
kostenlos.

Kinder Notfallplatze

FUCHS ermdglicht Ihnen, durch die Kooperation mit
Generation Guide, die Unterbringung lhrer Kinder in einer
Kinderkrippe in Notfallsituationen (z. B. Streik der Kita,
Ausfall der Tagesmutter, Veranstaltungen noch wéhrend
der Elternzeit). Die Notfallbetreuung wird in drei verschie-
denen Einrichtungen angeboten:

= Kindernest Mannheim
= Kindernest Heidelberg
= Company Kids Kiel

Die Anmeldung erfolgt Gber ein Anmeldeformular,
dieses finden Sie auf der Internetseite der
Personalabteilung.

http://hrfes.fes.fpoc.fuchs-oil.com/



Care.com

Betriebliche Sozialberatung

Care.com vermittelt lhnen eine passende Unterstitzung, um
kompetent auf private oder berufliche Herausforderungen
zureagieren.

» erste Anlaufstelle in kritischen Situationen

» Erstberatung durch Experten fur soziale Fragen,
z.B. Schuldner-, Familien- oder Lebensberatung

= lhre Angaben werden vertraulich behandelt und
nicht an FUCHS weitergegeben

Familienservice Hotline:
0800 3773 300 — Kostenfrei
09:00 Uhr — 18:00 Uhr
E-Mail: wps.de@care.com

Textilservice

Mit dem Persil Service mUssen Sie kiinftig nicht mehr selbst
waschen, bugeln oder zur Reinigung fahren. GenieBen Sie
als Mitarbeiter/-in die Vorteile des Premium Textilservices:

* Rundumpflege fur jede Art von Textilien inkl. Reinigung,
Waschen, Bugeln, Mangeln, Impragnierung

» Einfache bargeldlose Abrechnung am Monatsende

= Bequem und kostenglnstig

= Jahresgrundbetrag ca. 24 €

Einfach und bequem online anmelden:
http://fuchs.care.com









Ferienbetreuung/
Familiengenossenschaft

Ferienticket

FUCHS leistet eine finanzielle Unterstttzung fur die Ferien-
betreuungsmaBnahmen von Mitarbeiterkindern. Dazu kann
jeder Mitarbeiter pro Kind, pro Jahr einen steuerfreien
Zuschuss, fur ein Ferienprogramm Ihrer Wahl, von maximal
50€ erhalten.

Generation Guide
Weiterleitung von Ferienangeboten durch die
Personalabteilung und Aushang am Schwarzen Brett.

.Delta Kids”

Delta Kids ist ein Projekt der Metropolregion Rhein-Neckar
bei dem es darum geht den Kindern abwechslungsreiche
und bewegungsfordernde Ferien zu ermdglichen. Kinder von
FUCHS Mitarbeiter/-innen werden hier bei der Anmeldung
und Vergabe der Teilnahmeplatze bevorzugt behandelt.

Familiengenossenschaft e.G.

Die Familiengenossenschaft e.G, ist ein Zusammenschluss
von qualifizierten Tageseltern sowie Pflegeassistenten /
-innen und investierenden Unternehmen, die sich zum Ziel
gesetzt haben, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern. Da FUCHS Mitglied der Familiengenossenschaft
e.G. ist, haben Sie als FUCHS Mitarbeiter/-in verschiedene
Vorteile wie z.B.:

= Kinderbetreuung und Ferienprogramme
» Betreuung von pflegebedirftigen Angehérigen
= Kostenlose Beratung

Weitere Informationen und Links zu allen Themen
erhalten Sie auf der Internetseite der Personalabteilung.

http://hrfes.fes.fpoc.fuchs-oil.com/



Betriebsvereinbarung zur
Kurzzeitpflege

Pflege von Angehérigen in Akutsituationen

= Fernbleiben von der Arbeit fur bis zu 10 Arbeitstagen
(unbezahlt) bei akut aufgetretener Pflegesituation
(gesetzlich festgelegt)

= FUCHS unterstitzt seine Mitarbeiter /-innen mit
bezahlter Freistellung von 3 Arbeitstagen, unabhéngig
von der Hierarchiestufe

= Eine Pflegestufe muss fur die Inanspruchnahmen nicht
vorliegen

= Vorlage einer arztlichen Bescheinigung tber die
voraussichtliche Pflegebedurftigkeit des Angehdérigen

= Kurzeitpflege gilt pro Akutfall

= Unter Akutfalle fallen z.B. Hauptpfleger fallt aus, Streik
oder Anbieterwechsel

= Kurzzeitpflege gilt nicht nur fir hausliche Pflege, sondern
auch fur Angehérige in Wohn- oder Pflegeheimen

Wer sind Pflegebediirftige Angehérige ?
FUCHS hat den Familienbegriff zeitgemaB wie folgt definiert:

= Eltern, GroBeltern

= Schwiegereltern, Stiefeltern

= Ehegatten

= eingetragene Lebenspartnerschaft

= Partner in einer ehedhnlichen Gemeinschaft

= Geschwister

= Schwagerin/Schwager

= Kinder (auch Adoptiv- o. Pflegekinder)

= Schwiegerkinder

= Enkelkinder

= Lebenspartner/-in eines Elternteils

= nahestehende Personen zu denen eine enge Bindung
besteht ( z.B. Nachbar/-in, Tante/Onkel)






Links fiir weitere
Informationen

Offizielle Seite des Bundesministeriums
www.lbff.de

Angebote der Metropolregion Rhein-Neckar

wWww.m-r-n.com

Dort finden Sie Links zu:

» Familiengenossenschaft

» Kinderbetreuung

» Ferienbetreuung

» Tipps zu den Themen Elterngeld und Elternzeit,
Kindergeld und vieles mehr ...

Informationen zu Ganztagsschulen, berufstatige
Miutter etc.

www.bmfsfj.de

www.mittelstand-und-familie.de
www.erfolgsfaktorfamilie.de
www.familienplattform.ch/familienplattform/index.htm
www.familienatlas.de/ca/b/dhu/



Notizen
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