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Zasady Postepowania
ze Zgtoszeniami Sygnalistow

1 Cel

* Niniejsze zasady postepowania ze zgtoszeniami sygnalistéw (zwane dalej “Zasady Postepowania”)
obowigzujgce w FUCHS SE (zwang dalej “FSE”) majg zastosowanie do wszystkich spotek FUCHS
nalezgcych do Grupy FUCHS, tj. do spoétek w ktérych FSE jest bezposrednim lub posrednim akcjonariu-
szem lub udziatowcem (zwanych dalej “FUCHS”).

=  Spotki FUCHS, ktére ze wzgledu na lokalne wymogi regulacyjne sg zobowigzane do utrzymywania
wilasnych, dodatkowych lokalnych kanatéw zgtaszania sygnalistéw,! majg obowigzek przestrzegania
niniejszych Zasad Postepowania. W przypadku rozbieznosci, pierwszenstwo przed przepisami
okreslonymi w niniejszych Zasadach Postepowania, w zakresie ich stosowania, majg lokalne obowigz-
kowe wymagania regulacyjne. Lokalne spoiki zalezne FUCHS mogg ustali¢ wlasne Zasady Postepowa-
nia dla swoich lokalnych kanatéw raportowania, ktére pod wzgledem tresci, powinny by¢ zblizone do
niniejszych Zasad Postepowania. Osoby dokonujgce zgtoszen (zwane dalej “Sygnalistami”), ktére chca
wskazac¢ na nieprawidtowosci w FSE oraz spotkach Grupy Fuchs s, moga korzystac z systemu zgtaszania
sygnalistéw FSE, zamiast z lokalnych kanatéw raportowania.

= Zgodnos$¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi krajowymi oraz miedzynarodowymi przepisami prawa i regula-
cjami ustawowymi, przestrzeganie wewnetrznych zasad FUCHS, a takze uczciwos¢ sg istotnymi
elementami wizerunku FUCHS, co znajduje odzwierciedlenie w Kodeksie Etycznym FUCHS, a takze w
Kodeksie Postepowania Dostawcow FUCHS.

=  Odpowiedzialnos¢ FUCHS obejmuje zaréwno aspekty prawne, spoteczne, srodowiskowe, jak i etyczne.

= Jako grupa dziatajgca globalnie, FUCHS przyjmuje te odpowiedzialnos¢ i zobowigzuje sie, w ramach
swojej polityki korporacyjnej, do zapewnienia zgodnosci z przepisami krajowymi i miedzynarodowymi
standardami praw cztowieka i ochrony srodowiska w catym tancuchu dostaw FUCHS.

= Jesli pomimo wdrozonych przez FUCHS proceséw zapewniajgcych skuteczny system zarzgdzania zgod-
noscig i zrownowazony tancuch dostaw respektujgcy prawa cziowieka, dojdzie do naruszen lub ryzyka
ich wystgpienia, FUCHS zapewnia swoim pracownikom oraz stronom trzecim, mozliwos¢ korzystania z
internetowego systemu informowania o nieprawidtowosciach "FUCHS Compliance Communication” -
anonimowo, w razie potrzeby - do sktadania raportéw i zgtaszania podejrzen naruszen lub wystgpienia
istotnego ryzyka naruszen.

= W razie potrzeby anonimowos¢ Sygnalisty zostanie zachowana w trakcie catego procesu raportowania.
Zgtoszenia mogg by¢ takze przysylane pocztg elektroniczng lub dokonywane osobiscie. Zgtoszenia
mozna skftadac przez cafg dobe, siedem dni w tygodniu. Korzystanie z systemu zgtaszania naruszenh
FUCHS jest bezptatne.

» Zasady Postepowania porzadkujg proces obowigzujgcy w FUCHS w zakresie przyjmowania i rozpatry-
wania zgtoszen dotyczacych potencjalnych naruszen obowigzujgcych przepisow prawa, wewnetrznych
regulacji, a takze istotnych ryzyk odnoszacych sie do zagadnien z zakresu praw cztowieka i ochrony

1 W momencie wydania niniejszych Zasad Postepowania dotyczy to, w ramach UE, spotek FUCHS w Belgii, Francji, Wioszech, Polsce,
Hiszpanii i Szwecji.
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srodowiska. Jednoczesnie niniejsze Zasady Postepowania uznaje sie za zasady postepowania dla sys-
temu zgtaszania skarg w rozumieniu art. 8 niemieckiej ustawy o nalezytej starannosci przedsiebiorcéw w
tancuchach dostaw (“Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz” [zwanej dalej “LkSG").

Niniejsze Zasady Postepowania regulujg nastepujgce kwestie:
=  zasady procesu dochodzeniowego;
* rodzaj naruszen, ktére mogg by¢ zgtaszane;
=  sposob i kanaty zgtaszania naruszen;
=  procedure procesu dochodzeniowego; oraz

=  modus operandi systemu sygnalistéw.

2 Zasady procesu postepowania ze zgtoszeniami
Proces postepowania ze zgtoszeniami jest prowadzony zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
2.1 Obiektywizm i sprawiedliwos¢

Proces postepowania ze zgtoszeniami prowadzony jest z szacunkiem dla osoby zgtaszajgcej, w sposob obiek-
tywny i otwarty, bez wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor skory, pte¢, orientacje seksualng, tozsamosc ptciowa,
niepetnosprawno$¢, wiek, religie, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe, spoteczne lub stanowisko
osbéb zaangazowanych w dochodzenie. Celem dochodzenia jest rzetelne ustalenie faktéw oraz zapewnienie
rzetelnosci procesu naktadania sankcji.

Pracownicy FUCHS, ktérzy zostali wyznaczeni do przeprowadzenia postepowania (zwani dalej "Osobami
Prowadzacymi Postepowanie"), muszg w trakcie catego procesu zachowa¢ bezstronnosc¢.
Ponadto, w trakcie postepowania nie moga podlegac¢ zadnemu konfliktowi intereséw i muszg zachowac obiekty-
wizm. W szczegdlnosci bliskie powigzania osobiste lub zawodowe z osobami, wobec ktérych toczy sie postepo-
wanie, mogg mie¢ wptyw na wynik dochodzenia. Jesli osoba prowadzgca postepowanie znajdzie sie w obliczu
rzeczywistego konfliktu intereséw lub w sytuacji, ktéra moze tak zostac zinterpretowana przez obiektywng strone
trzecia, osoba prowadzgca postepowanie musi natychmiast ujawni¢ to wewnetrznie i wycofa¢ sie z danego po-
stepowania ze wzgledu na ryzyko konfliktu interesow.

2.2 Niezaleznos¢/kompetencje zawodowe

Osoby Prowadzgce Postepowanie dziatajg niezaleznie i nie sg zobowigzane do przestrzegania instrukcji wyda-
wanych przez kierownictwo oraz inne osoby czy jednostki bedgce przedmiotem postepowania. Osoby prowa-
dzgce postepowanie muszg zawsze posiadac wystarczajgce kompetencje zawodowe do rozpatrywania zgtoszen.
W razie potrzeby, mozna zleci¢ prowadzenie postepowania wykwalifikowanym podmiotom zewnetrznym, ktére
réwniez bedg zobowigzane do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych Zasadach Postepowania.

2.3 Poufnosé

Osoby prowadzace postepowanie sg prawnie zobowigzane do zachowania Scistej poufnosci. Obowigzek zacho-
wania poufnosci obejmuje zaréwno tozsamosé Sygnalisty, jak i tozsamos$é oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, a
takze innych os6b wymienionych w zgtoszeniu. Postepowanie prowadzone jest w sposéb dyskretny. Wyniki sg
réwniez traktowane w sposdb poufny i dyskretny. Informacje zwigzane z postepowaniem sg przekazywane wy-
tacznie osobom, ktore dziatajg w stusznym interesie w celu opracowania raportu (zasada ograniczonego do-
stepu). W przypadku przekazywania danych osobowych, nalezy ograniczy¢ je do niezbednego minimum.
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Gdy informacje sg przekazywane krajowym organom $cigania, nalezy zawsze przestrzega¢ odpowiednich
przepisow krajowych.

2.4 Anonimowos¢

Jesli incydent zostat zgtoszony anonimowo, osoba prowadzgca postepowanie moze skorzysta¢ z dostepnych
kanatéw komunikacji, aby zaproponowa¢ osobiste spotkanie lub rozmowe telefoniczng. Jedli Sygnalista odmowi
ujawnienia swojej tozsamosci, nalezy uszanowac jego zyczenie.

2.5 Ochrona Sygnalisty/zakaz stosowania sSrodkéw odwetowych

Wszystkie zgtoszenia dotyczace incydentéw, niezaleznie od ich rodzaju, muszg byc¢ traktowane w taki sposéb,
aby unikna¢ dziatan odwetowych i dyskryminacyjnych wobec Sygnalistéw. Sygnalisci nie muszg obawia¢ sie dzia-
tan odwetowych ani innych niedogodnosci.

2.6 Ochrona praw osoby podejrzanej

Prawo do obrony i ochrony danych osobowych osoby podejrzanej musi by¢ respektowane.

3 Jakie naruszenia moga by¢ zgtaszane

Przedmiotem zgtoszen mogg by¢ potencjalne naruszenia obowigzujacych przepiséw ustawowych i wewnetrznych
(np. Kodeksu Etycznego), naruszenia zgodnosci w FUCHS (w tym we wszystkich spoétkach zaleznych), a takze
skargi zwigzane z ryzykiem i naruszeniami praw cztowieka lub wymogow $rodowiskowych w FUCHS i jego fan-
cuchu dostaw. Sygnalista, dokonujgc zgtoszenia, musi mie¢ wystarczajgce podstawy, aby przyjg¢, ze przekazane
przez niego informacje sg prawdziwe, poniewaz np. sam dowiedziat sie o naruszeniu lub uzyskat wiarygodne
informacje. Spekulacje lub domysty, bez mozliwych do zweryfikowania podstaw faktycznych, nie powinny by¢
zgtaszane i nie bedg przetwarzane. Nikomu nie wolno celowo podawaé fatszywych informacji, gdyz moze to
prowadzi¢ do konsekwencji prawnych.

Potencjalne naruszenia lub ryzyka w tym konteks$cie obejmujg miedzy innymi:

e naruszenia prawa zagrozone karg pieniezng lub grzywng (przestepstwa karne lub wykroczenia admini-
stracyjne, np. przekupstwo/korupcja w zwigzku z transakcjami biznesowymi, naruszenia przepiséw an-
tymonopolowych, pranie brudnych pieniedzy),

. inne naruszenia przepiséw ustawowych w rozumieniu Dyrektywy Unii Europejskiej w sprawie ochrony
sygnalistéw?, tj. naruszenia standardéw bezpieczenstwa i zgodnosci produktéw lub
naruszenia Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych,

» ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i Srodowiskiem oraz naruszeniami w rozumieniu LkSG, np. praca
dzieci i praca przymusowa,

= inne naruszenia wytycznych i kodekséw FUCHS dotyczgcych zgodnosci, np. naruszenia Kodeksu
Etycznego FUCHS lub Kodeksu Postepowania Dostawcy FUCHS.

Kazde zgtoszenie musi mie¢ kontekst zawodowy lub biznesowy dla FUCHS. Przyktadowo, pomiedzy Sygna-
listg a FUCHS moze istnie¢ powigzanie zawodowe i w tym kontek$cie Sygnalista chce zwréci¢ uwage na niepra-
widtowosci lub FUCHS moze by¢ podejrzewany o spowodowanie nieprawidtowosci w ramach prowadzonej dzia-
talnosci biznesowej. Skargi dotyczace prywatnych spraw Sygnalisty, ktére pozostajg bez zadnego zwigzku
z FUCHS, nie podlegajg dochodzeniu prowadzonemu przez FUCHS. Ponadto, obawy lub skargi klientéw zwig-
zane wytgcznie z produktami lub ustugami, bez powiadomienia firmy o uchybieniach w zakresie bezpieczenstwa

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naru-
szenia prawa Unii.
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lub zgodnosci produktu, réwniez nie podlegaja niniejszemu procesowi zglaszania nieprawidlowosci. Takie

watpliwosci nie bedg rozpatrywane i nalezy je rozstrzygnaé za posrednictwem dziatu obstugi klienta FUCHS lub
wiasciwego opiekuna klienta.

4 Sposob i kanaly zglaszania naruszen
Sygnalista moze korzysta¢ z réznych kanatéw zgtaszania naruszen.
4.1 Elektroniczny system zgtaszania naruszen “FUCHS Compliance Communication”

=  Zgtoszenia mogg byc¢ przesytane w réznych jezykach za pomocg dostepnego szablonu wprowadzania
danych.

=  Zgtoszenia otrzymywane na poziomie FSE sg poczatkowo rozpatrywane przez biuro ds. zgodnosci
grupy (zwane dalej "Biuro ds. Zgodnosci Grupy"); jesli istniejg lokalne kanaly zgtaszania, z ktérych
Sygnalista chce skorzysta¢, to wtasciwy lokalny koordynator ds. zgodnosci (zwany dalej " Lokalny Ko-
ordynator ds. Zgodnosci") lub jego zastepca, jako pierwszy zapoznaje sie ze zgtoszeniem bez anga-
zowania Biura ds. Zgodnosci Grupy. Po przestaniu zgtoszenia, Sygnalistom zaleca sie zatozenie pouf-
nej skrzynki pocztowej w celu dalszej komunikacji.

=  Biuro ds. Zgodnosci Grupy lub Lokalny Koordynator ds. Zgodnosci po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem
albo podejmie sie jego rozpatrzenia, albo przekazuje go innym kompetentnym jednostkom. Tymi innymi
kompetentnymi jednostkami mogg by¢ na przyktad regionalny koordynator ds. zgodnosci (zwany dalej
.Regionalny Koordynator ds. Zgodnosci”) lub inne wyspecjalizowane dzialy z wiekszym zasobem
wiedzy i doswiadczenia w zakresie postepowania ze zgtoszonym incydentem (np. dziat personalny, w
szczegodlnosci w przypadku potencjalnych naruszen przepiséw o przeciwdziataniu dyskryminaciji, takich
jak niemiecki ,Antidiskriminierungsgesetz/AGG” (zwany dalej ,AGG”) lub — w przypadku skarg zwigza-
nych z LkSG — the human rights oficer /(rzecznik praw cztowieka) (zwany dalej ,HRO ”)).

4.2 E-mail

Naruszenia moga by¢ réwniez zgtaszane bezposrednio do Biura ds. Zgodnosci Grupy. W tym celu nalezy wybrac¢
adres compliance@fuchs.com

Zgtoszenia dotyczgce naruszen praw cztowieka i Srodowiska w FUCHS lub w ramach taincucha dostaw FUCHS
mogg byé skiadane przez Sygnalistbw za posrednictwem nastepujgcego adresu  e-mail:
hre-supplychain@fuchs.com

4.3 Osobiste lub telefoniczne zgtaszanie naruszen do Biura ds. Zgodnosci Grupy lub wtasciwego Regio-
nalnego lub Lokalnego Koordynatora ds. Zgodnosci

Jezeli Sygnalisci wolg ztozyé swoje zgtoszenie osobiscie lub telefonicznie, Biuro ds. Zgodnosci Grupy lub wia-
$ciwy Regionalny lub Lokalny Koordynator ds. Zgodnosci bedg do ich dyspozycji w czasie godzin pracy.

4.4 Zgtaszanie naruszen przetlozonym lub przedstawicielom pracownikow

Jezeli Sygnalisci podejrzewaja, ze doszto do naruszen, mogg takze zwrdcic¢ sie do swoich przetozonych lub
przedstawicieli pracownikdw i wyjasni¢ z nimi wszelkie zapytania i watpliwosci. Przetozeni i przedstawiciele
pracownikéw sg w takich przypadkach zwigzani zasadami poufnosci i nie mogg podejmowac zadnych dzia-
tah odwetowych. Przetozeni lub przedstawiciele pracownikéw nie sg jednak kanatami zgtoszeniowymi
w rozumieniu niniejszych Zasad Postepowania. W zwigzku z tym Sygnalistom chcgcym zgtosic istotne na-
ruszenia zaleca sie korzystanie z kanatéw zgtaszania wymienionych w punktach 4.1-4.3 powyze;.
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4.5 Anonimowe prowadzenie postepowania w sprawie informacji i skarg

Co do zasady, zgtoszenia i skargi mogg by¢ réwniez sktadane anonimowo. W przypadku zgtoszehh anonimowych
rozpatrzenie zgtoszenia moze by¢ jednak utrudnione, jezeli nie bedzie mozliwosci skontaktowania sie z Sygnali-
stg. Aby utatwi¢ zadawanie pytan dotyczgcych anonimowych zgtoszen przy jednoczesnym zachowaniu anonimo-
wosci, Sygnalista ma mozliwos¢ zatozenia anonimowej skrzynki pocztowej w elektronicznym systemie zgtaszania
nieprawidtowosci ,FUCHS Compliance Communication”. Sygnalista moze réwniez wyrazi¢ zyczenie, aby jego
tozsamos¢ byta ujawniana jedynie okreslonym osobom kontaktowym, a nie innym osobom w FUCHS.

5 Sposob postepowania po otrzymaniu informaciji lub skargi

Jednostki bedgce odbiorcami informacji i skarg, prowadzg postepowanie wyjasniajgce zgodnie z zasadami okre-
slonych w ust. 2 powyzej, dziatajgc niezaleznie, swobodnie i bezstronnie.

5.1 Potwierdzenie odbioru

Jesli istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie z Sygnalistg (za posrednictwem udostepnionych danych kontakto-
wych, adresu e-mail lub poufnej skrzynki pocztowej, utworzonej w elektronicznym systemie zgtaszania nieprawi-
dtowosci "FUCHS Compliance Communication"), odbierajgcy informacje potwierdzi Sygnaliscie otrzymanie zgto-
szenia w ciggu siedmiu dni.

5.2 Ocena

=  Po otrzymaniu informacji lub skargi za posrednictwem kanatéw zgtaszania udostepnionych przez
FUCHS (punkty 4.1 do 4.3 powyzej) zostanie ona najpierw udokumentowana. W przypadku skarg do-
tyczacych naruszen prawa lub zgodnosci, wlasciwa jednostka najpierw zweryfikuje zasadnos¢ zgtosze-
nia przestrzegajac scistej poufnosci i, w razie potrzeby, zachowujgc anonimowos¢ Sygnalisty oraz prze-
strzegajgc zasady ograniczonego dostepu.

= Jesli skarga dotyczy kwestii objetej LkSG, skarga zostanie rozpatrzona przez HRO, ktoéry jest wtasciwym
organem do prowadzenia postepowania. HRO rozpatruje zgtoszenie zgodnie z niniejszymi Zasadami
Postepowania. W tym celu HRO ustala zasadnos¢ skargi i omawia jg z Sygnalistg. W razie potrzeby
HRO zaproponuje Sygnaliscie polubowne rozwigzanie sprawy.

= W celu zbadania sprawy, wtasciwa komdérka moze zwrdci¢ sie o pomoc do innych dziatéw Grupy, ktére
réwniez podlegajg wymogom okreslonym w niniejszych Zasadach Postepowania; sg one takze objete
zasadami Scistej poufnosci.

»  Wiasciwa jednostka pozostaje w kontakcie z Sygnalistg. W przypadku braku jasnosci co do opisanych
w zgtoszeniu faktow, jednostka moze kontaktowac sie z Sygnalistg w celu bardziej szczegétowego omo-
wienia zgloszenia i uzyskania dalszych informacji. Jezeli Sygnalista poprosi o osobiste spotkanie, wia-
Sciwa jednostka w FUCHS bedzie zobowigzana do zorganizowania takiego spotkanie w odpowiednim
czasie.

=  Postepowanie zostanie wstrzymane, jesli opisane fakty - w stosownych przypadkach, po rozmowie z
Sygnalistg - sugeruja, ze nie ma wystarczajgcych dowodoéw wskazujgcych na istotne naruszenia. Wia-
Sciwa jednostka moze z wyprzedzeniem poinformowac Sygnaliste, ze postepowanie zostanie wstrzy-
mane, jesli w odpowiednim terminie nie zostang przedstawione zadne dalsze istotne szczegodty, ktore
uzasadniatyby skarge.
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5.3 Wynik

= W przypadku zakonczenia postepowania ze wzgledu na brak wstepnych podejrzen lub niewystarczaja-
cej podstawy faktycznej, Sygnalista, o ile istnieje mozliwo$¢ skontaktowania sie z nim, zostanie poinfor-
mowany o przyczynach zakonczenia postepowania.

= Jezeliistniejg podstawy, aby podejrzewac¢ naruszenie lub ryzyko, wiasciwa jednostka wprowadza $rodki
niezbedne do wyjasnienia sprawy i ukarania/ natozenia kary za wszelkie wykryte naruszenia i/lub
wdraza srodki zaradcze/zapobiegawcze. O ile LkSG ma zastosowanie, HRO w przypadku zgtoszonego
ryzyka, dotozy szczegolnych staran, aby wspdlnie z Sygnalistg wypracowac rozwigzanie akceptowalne
dla obu stron w celu zminimalizowania ryzyka. .

5.4 Zakonczenie

= W ciggu trzech miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia FUCHS poinformuje Sygnaliste o spo-
sobie rozpatrzenia zgtoszenia i srodkach podjetych w przypadku stwierdzenia naruszen/ryzyka. Jesli
zgtoszenie nie zostanie potwierdzone, Sygnalista zostanie o tym poinformowany.

= Jesli postepowanie nie moze zosta¢ zakonczone w ciggu trzech miesiecy, Sygnalista otrzyma raport
tymczasowy.

=  Sygnalista otrzyma jednak odpowiedz tylko wtedy, gdy jej udzielenie nie bedzie stanowito zagrozenia
dla wewnetrznego dochodzenia i nie wptynie na prawa osob (w szczegdlnosci prawa do ochrony danych
i prywatno$ci), ktére sg przedmiotem dochodzenia lub sg wymienione w zgtoszeniu, oraz pod warun-
kiem, ze odpowiedzZ nie moze ujawniaé tajemnic handlowych FUCHS lub jej partneréw biznesowych.

6 Naduzycie niniejszego procesu zglaszania

Sygnalisci, ktérzy umysinie lub w wyniku razgcego zaniedbania ztozg nieprawdziwe zgtoszenie, nie zostang
objeci ochrong FUCHS. Umysine rozpowszechnianie nieprawdziwych oskarzeh stanowi naduzycie kanatéw zgta-
szania i moze w pewnych okolicznosciach skutkowa¢ podjeciem krokéw prawnych wobec Sygnalisty.

7 Dalsze dziatania kontrolne

FUCHS wykorzysta ustalenia z raportéw do dalszego rozwoju wiasnego systemu zarzgdzania zgodnoscia.

8 Zewnetrzne organy przyjmujace zgtoszenia naruszen

Sygnalisci w ramach Unii Europejskiej majg réwniez mozliwos¢ przekazania swoich zgtoszen organom zewnetrz-
nym. Wykaz wiasciwych zewnetrznych organdw ds. zgtaszania nieprawidtowosci jest dostepny w Globalnym In-
tranecie FUCHS.

Niemniej jednak, FUCHS zacheca potencjalnych Sygnalistéw do korzystania w pierwszej kolejnosci z wyzej wy-
mienionych wewnetrznych kanatéw zgtaszania, poniewaz w ten sposéb nieprawidtowosci mogg by¢ zazwyczaj
usuwane szybciej i skuteczniej.

W Polsce Sygnalisci mogg réwniez ztozyé zgtoszenie zewnetrzne bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatel-
skich (pisemnie: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa) lub innego organu
wiadzy publicznej odpowiedzialnego za badanie naruszen prawa objetych zgtoszeniem Sygnalisty. Opisany po-
wyzej sposob dokonywania zgtoszen jest ustalany przez Rzecznika oraz inne organy witadzy publicznej i jest
odrebny od postanowien niniejszych Zasad Postepowania.
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9 Wejscie w zycie/publikacja

Niniejsze Zasady Postepowania wchodzg w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024. Zasady te zostaty opublikowane na
stronie internetowej Fuchs Oil Corporation (PL) Sp. z 0.0.
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