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Úvodní ustanovení 

 

Vážení dodavatelé, obchodní partneři a všichni ostatní, jichž se to týká, 
 

Společnost FUCHS SE a její dceřiné společnosti (dále 

jen „FUCHS“) je společnost s mezinárodní působností, 

jež se při své každodenní činnosti vypořádává s úkoly 

a problémy, které s sebou přináší globální konkurence, 

a nese podnikatelskou i společenskou odpovědnost. 

Tato odpovědnost zahrnuje právní, sociální, 

ekologické a etické aspekty, které musíme jako 

společnost brát v potaz, a které jsou důležité pro náš 

úspěch. Usilujeme o poctivé, odpovědné a 

transparentní podnikání a dbáme o to, aby naše 

aktivity ve všech zemích, ve kterých působíme, byly 

založeny na dodržování právních, etických a 

sociálních standardů. 

FUCHS respektuje a zohledňuje lidská práva a 

podporuje Všeobecnou deklaraci lidských práv 

Organizace spojených národů, Deklaraci základních 

principů a práv při práci Mezinárodní organizace práce 

(ILO) a iniciativu pro udržitelné a odpovědné řízení 

společností (Globální kompakt OSN). 

Na základě dodržování místních, národních a 

mezinárodních zákonů a v souladu se základními 

zásadami Globálního kompaktu OSN. 

Mannheim, listopad 2025 
 

Mathieu Boulandet 
Technologický ředitel, FUCHS SE 

Společnost FUCHS očekává, že její dodavatelé, 

poskytovatelé služeb, subdodavatelé a obchodní 

partneři s prostřednickou funkcí (dále jen „dodavatelé“) 

budou sledovat a dbát o dodržování těchto požadavků. 

Úspěch partnerství je založen na důvěře, 

transparentnosti, spolehlivosti a spravedlnosti. 

Kodex chování dodavatelů FUCHS vychází z našich 

společně zavedených hodnot, nastiňuje očekávání 

skupiny FUCHS vůči svým dodavatelům a popisuje 

minimální standardy (jako je dodržování pracovních 

norem, obchodní etiky a compliance, jakož i ochrana 

životního prostředí a bezpečnost) a podmínky pro 

dlouhodobou a udržitelnou spolupráci. Kromě toho 

obsahuje základní povinnosti společnosti v oblasti 

náležité péče v dodavatelském řetězci, které by měli 

dodavatelé respektovat a dodržovat. 

Cílem společnosti FUCHS je vytvořit odolnou, silnější 

a udržitelnější dodavatelskou základnu. 

Spolupracujeme i s těmi dodavateli, kteří naše 

standardy nesplňují, a snažíme se jim umožnit, aby 

požadavky Kodexu chování dodavatele společnosti 

FUCHS splnili. 

Kodex chování dodavatele společnosti FUCHS se 

 
 

 

Bruno Chaouat 
Viceprezident pro globální nákup, FUCHS SE 

vztahuje na všechny dodavatele společnosti FUCHS 

na celém světě. Očekáváme, že naši dodavatelé 

vynaloží přiměřené úsilí k zavedení těchto standardů 

také ve svých dodavatelských řetězcích, tj. u svých 

dodavatelů a subdodavatelů. 

Dodavatelé: 

▪ by měli znát a dodržovat Kodex chování 

dodavatelů společnosti FUCHS. 

▪ by se měli zaregistrovat na platformě lntegrityNext, 

vyplnit svůj profil a průběžně jej aktualizovat. 

▪ prosazovat odpovídající kodex chování a 

vyžadovat totéž od subdodavatelů a dodavatelů. 

▪ sledovat, zda se nestává, že podmínky nejsou 

plněny, a případný nesoulad napravovat. 

▪ v případě skutečných rizik nebo porušení, pokud 

mají vliv na dodavatelský řetězec společnosti 

FUCHS, poskytovat informace o dodavatelském 

řetězci 

▪ uplatňovat a dokumentovat dodržování předpisů. 

▪ na žádost společnosti FUCHS poskytnout důkazy 

o odpovídajících vnitřních kontrolách. 
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1 Společenská odpovědnost 

 

Společnost FUCHS si je vědoma své odpovědnosti vůči 

společnosti a všechny své obchodní aktivity bez výjimky 

provádí na základě této odpovědnosti. Zavázali jsme se, 

ve všem, co děláme, respektovat lidská práva. Ústřední 

součástí našeho poslání je přispívat k budování lepšího 

světa a budoucnosti, ve které se každý může svobodně 

rozvíjet. 

Od dodavatelů očekáváme, že budou respektovat a 

podporovat dodržování mezinárodně uznávaných 

lidských práv. Ve všech obchodních činnostech v rámci 

vlastní sféry vlivu musí dodavatelé zajistit, aby oni sami, 

jejich obchodní partneři a jejich dodavatelé neporušovali 

lidská práva ani se na jejich porušování nepodíleli. 

Ke všem zaměstnancům, ať už se jedná o stálé 

zaměstnance, zaměstnance na částečný úvazek, 

brigádníky, stážisty nebo pracující studenty, přistupujeme 

spravedlivě, lidsky, s respektem a důstojností. Jako 

dodavatelé a obchodní partneři společnosti FUCHS 

očekáváme, že budete postupovat stejně. 

 

 

1.1 Dětská práce 

Společnost FUCHS netoleruje v žádné fázi výroby nebo 

zpracování žádnou formu dětské práce. 

V souladu s Úmluvou MOP o minimálním věku (č. 138) 

jsou všichni dodavatelé povinni dodržovat minimální věk 

pro vstup do zaměstnání v regionu, ve kterém působí, a 

zakázat zaměstnávání osob mladších 15 let, bez ohledu 

na to, zda to místní zákony povolují. Jedinými výjimkami 

z tohoto požadavku jsou vládou schválené programy 

odborného vzdělávání, které jsou pro účastníky zcela 

jasně přínosné. 

Děti nesmí být ve svém vývoji omezovány a nesmí být 

ohrožena jejich bezpečnost a zdraví. 

Dodavatelé jsou povinni zabránit tomu, aby pracovníci 

mladší 18 let vykonávali práci, která by mohla ohrozit 

jejich zdraví nebo bezpečnost, včetně nočních směn, 

přesčasů nebo nebezpečné práce v souladu s Úmluvou 

MOP o nejhorších formách dětské práce (č. 182). To 

zahrnuje všechny formy otroctví nebo otroctví podobné 

praktiky, jako je prodej nebo obchodování s dětmi, 

dluhové otroctví a nevolnictví, nucená nebo povinná 

práce, včetně nuceného nebo povinného verbování dětí 

pro použití v ozbrojených konfliktech. Je rovněž zakázáno 

využívat, nabízet nebo poskytovat děti k prostituci, k 

výrobě pornografie nebo k pornografickým vystoupením, 

jakož i k nelegálním činnostem, zejména k získávání a 

obchodování s drogami. Dále není povolena práce, která 

svou povahou nebo okolnostmi, za nichž je vykonávána, 

může ohrozit zdraví, bezpečnost nebo morálku dětí. 

Pokud národní předpisy o dětské práci stanoví přísnější 

normy, dodavatelé je musí prioritně dodržovat. 

Dodavatelé musí zavést vhodný mechanismus k ověření 

toho, že věk pracovníků je v souladu s Úmluvou MOP o 

minimálním věku (č. 138), a na požádání předložit důkazy 

o tomto ověřovacím mechanismu. Kromě toho musí 

dodavatelé zajistit, aby všechny náborové aktivity, včetně 

náboru prováděného třetími stranami, zahrnovaly 

příslušné mechanismy nebo ověřovaly, že věk 

potenciálních uchazečů odpovídá  Úmluvě MOP o 

minimálním věku (č. 138). 

 

Pokud dodavatel zjistí, že je v oblasti, za níž nese 

odpovědnost, nebo v jakékoli části dodavatelského 

řetězce provozována dětská práce, je povinen 

zaměstnávání dítěte ukončit a přijmout vhodná opatření k 

zařazení dítěte do nápravného a/nebo vzdělávacího 

programu. 

 

 

1.2 Nucená práce, otroctví a svobodná volba 

zaměstnání 

Společnost FUCHS netoleruje žádnou formu nucené 

práce nebo otroctví. Pro dodavatele proto platí přísný 

zákaz využívat nedobrovolnou práci pod hrozbou trestu, 

včetně nucených přesčasů, dluhového otroctví, nucené 

práce ve věznicích, otroctví nebo nevolnictví. 

Od všech dodavatelů očekáváme, že: 

1. potvrdí, že příslušné zaměstnání je dobrovolné. 

Zaměstnanci musí mít možnost ukončit pracovní 

poměr s přiměřenou výpovědní lhůtou. 

2. se nebudou podílet na činnostech, které jsou zjevně 

zaměřeny na omezení volného pohybu pracovníků. 

3. nepřipustí žádné zacházení, které je fyzicky nebo 

psychicky ponižující, nelidské nebo degradující. 

4. budou aktivně pracovat na odstranění jakékoli formy 

nucené práce a otroctví, a to v rámci vlastní 

podnikatelské oblasti, ale také všude tam, kde 

mohou dodavatelé ovlivnit, například prostřednictvím 

společných snah a spolupráce s nevládními 

organizacemi. 
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1.3 Rovné příležitosti/nediskriminace 

Dodavatelé jsou povinni zachovávat rovné pracovní 

příležitosti a zdržet se jakékoli diskriminace nebo 

obtěžování. Zaměstnanci například nesmějí být 

diskriminováni na základě původu, národnosti, barvy pleti, 

náboženského vyznání, ideologie, politické a odborové 

činnosti, pohlaví, sexuální orientace, věku, zdravotního 

postižení, nemoci, zdravotního stavu, nerovného 

odměňování za stejnou práci nebo těhotenství. Dále 

netolerujeme žádnou formu obtěžování, sexuálního ani 

morálního. To se vztahuje na násilí a obtěžování v 

pracovním prostředí, ke kterému dochází během práce, v 

souvislosti s prací nebo kvůli práci. Prevence a odstranění 

takového chování musí být zajištěno vhodnými 

opatřeními a je podmínkou pro zajištění dobrých 

pracovních podmínek. 

Trváme na tom, aby dodavatelé podporovali rozmanitost 

a práva žen a aby pracovní vztahy byly založeny na 

principech rovných příležitostí. 

 

 

1.4 Svoboda sdružování a právo na 

kolektivní vyjednávání 

Dodavatelé musí respektovat základní právo na svobodu 

sdružování a právo na kolektivní vyjednávání v rámci 

národních právních předpisů a zajistí, aby toto právo 

nebylo narušováno. Pokud národní právní předpisy 

omezují jakoukoli formu kolektivního vyjednávání nebo 

právo na svobodu sdružování, musí dodavatelé umožnit 

a povolí svobodné a nezávislé sdružování zaměstnanců 

za účelem vedení vyjednávání. 

Všichni dodavatelé by měli: 

1. spolupracovat se zástupci zaměstnanců na 

prosazování jejich zájmů. 

2. zabránit diskriminaci nebo znevýhodňování jakýchkoli 

zaměstnanců, včetně těch, kteří jsou členy odborové 

organizace. 

3. nabídnout zaměstnancům a zainteresovaným 

stranám mimo společnost možnost vyjádřit svůj 

názor, i když nejsou zastoupeni odborovou 

organizací. 

 

 

1.5 Mzdy, pracovní doba a sociální 

dávky 

Dodavatelé jsou povinni zajistit vyplácení minimálních 

mezd a dodržování národních právních předpisů 

týkajících se pracovní doby, mezd a sociálních dávek. 

Pracovní doba a přesčasy musí být v souladu se všemi 

platnými právními předpisy, včetně předpisů o maximální 

pracovní době a minimální době odpočinku. Přesčasy 

musí být předem dohodnuty a případně kompenzovány 

vyšší hodinovou sazbou, než je běžná hodinová sazba – 

nebo, pokud to právní předpisy umožňují, předem 

dohodnuty s náhradním volnem namísto vyšší hodinové 

sazby. Zaměstnavatel musí usnadňovat dosažení 

správné rovnováhy mezi pracovním a soukromým 

životem pracovníků. 

 

 

1.6 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Pro společnost FUCHS je velmi důležitá prevence 

pracovních úrazů a nemocí z povolání. 

Proto je nutné vytvořit pracovní prostředí, které splňuje nebo 

překračuje průmyslové standardy a místní, regionální a 

národní předpisy v oblasti bezpečnosti, ochrany zdraví při 

práci a požární ochrany. Je třeba omezovat rizika, jimž jsou 

zaměstnanci vystaveni a musí být podporováno neustálé 

zlepšování pracovních podmínek a bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci. Rozhodně doporučujeme provést certifikaci 

podle normy ISO 45001 (nebo srovnatelné normy). 

S odkazem na Úmluvu MOP o pracovní době (č. 1) a Úmluvu 

MOP o týdenním odpočinku (č. 14) musí dodavatelé stanovit 

pracovní dobu (včetně přesčasů, maximální pracovní doby, 

dob odpočinku, rozvrhů pracovní doby, rodičovské dovolené, 

nemocenské dovolené, dovolené z rodinných důvodů, 

placených přesčasů) tak, aby se předešlo pracovním úrazům 

způsobeným fyzickým a duševním vyčerpáním a aby bylo 

zachováno zdraví zaměstnanců. 

Kdykoli dojde ke zranění, v případě onemocnění, případně 

situace, kdy téměř nastala nehoda nebo v případě 

nebezpečné situace, jsou dodavatelé povinni provést 

vyšetřování a přijmout nápravná a preventivní opatření. 

Všichni zaměstnanci by měli mít znalosti o každém incidentu 

a situaci, kdy téměř nastala nehoda, porozumět důležitosti 

preventivních a nápravných opatření a uplatňovat je ve své 

každodenní práci. Dále musí být zavedena vhodná ochranná 

opatření, aby se zabránilo vystavení vlivu chemických, 

fyzikálních nebo biologických látek. Pokud je vyžadováno 

ochranné vybavení, je dodavatel povinen jej zaměstnancům 

bezplatně poskytnout. 

Dodavatelé jsou povinni zavést v každém závodě dodavatele 

účinný systém požární bezpečnosti a nouzový plán, který 

chrání zaměstnance a další osoby tím, že zajišťuje 

dostatečný počet jasně označených a volných nouzových 

východů a evakuačních cest a poskytuje zaměstnancům 

první pomoc a lékařskou podporu/postupy. 



≡ Kodex chování dodavatele společnosti FUCHS 

Společenská odpovědnost 

6 

 

 

S využitím pravidelných školení zaměstnanců v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je třeba neustále 

zlepšovat řízení bezpečnosti a ochrany zdraví na 

pracovišti. Zaměstnanci by měli být povzbuzováni k 

otevřenému řešení otázek bezpečnosti a ochrany zdraví 

a je třeba přijmout opatření k tomu, aby jim za tuto 

otevřenost nehrozily žádné sankce či jiné problémy. 

 

 

1.7 Poškozování přírody v důsledku 

průmyslového znečištění 

Dodavatelé musí zajistit, aby žádné škodlivé změny půdy, 

znečištění vody, znečištění ovzduší, škodlivé emise hluku 

nebo nadměrná spotřeba vody nezasahovaly do 

přírodních zdrojů potřebných pro zachování a produkci 

potravin, nebránily, neomezovaly nebo neničily přístup k 

pitné vodě a hygienickým zařízením a aby nepoškozovaly 

lidské zdraví. 

 

 

1.8 Nelegální porušování práv, pozemková 

práva a respektování práv domorodého 

obyvatelstva 

FUCHS očekává, že všichni dodavatelé budou 

respektovat všechna platná práva týkající se půdy, vody 

a přírodních zdrojů. 

Proto je zakázáno protiprávní vyvlastňování a protiprávní 

zabírání půdy, lesů a vodních zdrojů při nabývání, rozvoji 

nebo jiném využívání půdy, lesů a vodních zdrojů, jejichž 

využívání zajišťuje živobytí lidem. Od dodavatelů 

očekáváme, že budou respektovat práva domorodého 

obyvatelstva a místních komunit. 

 

 

1.9 Používání soukromých či veřejných 
bezpečnostních sil 

Nesmí docházet k tomu, že by bez řádného dohledu byly 

k ochraně projektů společnosti využívány nebo zapojeny 

soukromé nebo veřejné bezpečnostní síly v situaci, kdy 

by byl přitom porušován zákaz mučení a krutého, 

nelidského nebo ponižujícího zacházení, docházelo by k 

ohrožení života a zdraví nebo by byla porušována 

svoboda sdružování a práce. 

 

 

1.10 Zapojení do místního života 

Dodavatelé musí podporovat blahobyt a rozvoj oblasti, 

kde působí tím, že budou usnadňovat přístup k základním 

službám a budou chránit a respektovat občanská, sociální 

a hospodářská práva místních obyvatel. V rámci zapojení 

do života místní společnosti a podpory jejího rozvoje 

budou aktivně podporovat zlepšování kvality života 

a podporovat rozvoj vzdělávání a kvalifikace v místě 

svého působení. 

 

 

1.11 Ochrana práv zvířat 

Společnost FUCHS respektuje pět svobod zvířat 

stanovených Světovou organizací pro zdraví zvířat v 

souvislosti s dobrými životními podmínkami zvířat. 

Proto musí být při studiích na zvířatech uplatňován princip 

3R (redukce, zdokonalení, nahrazení). Pokud je nutné 

provádět klinické studie a/nebo testy na zvířatech, tak 

společnost FUCHS očekává, že dodavatelé budou 

dodržovat všechny platné mezinárodní a místní zákony a 

směrnice. Cílem je nahradit testy na zvířatech vědecky 

platnými a regulačně schválenými metodami in vitro. 
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2 Ekologická odpovědnost 
 

Ochrana lidí a životního prostředí je klíčovou součástí 

firemní politiky společnosti FUCHS. Hlavní hodnotou 

společnosti FUCHS je udržitelné a odpovědné řízení v 

souladu s naším životním prostředím. 

Od dodavatelů se očekává, že budou minimalizovat 

dopad na životní prostředí, dodržovat a neustále 

zlepšovat ochranu životního prostředí a klimatu v souladu 

s platnými mezinárodními normami a právními 

požadavky. To znamená, že budou jednat v souladu s 

principem předběžné opatrnosti s cílem dbát na 

zachování kvality ovzduší, snižovat spotřebu energie a 

vody a produkci odpadu a zajistit odpovědné používání 

chemických látek. Kromě toho je třeba přijímat iniciativy 

na podporu odpovědnosti za životní prostředí a 

podporovat vývoj a zavádění technologií šetrných k 

životnímu prostředí. Společnost FUCHS požaduje, aby 

její dodavatelé zavedli vhodná a sledovatelná opatření a 

systémy řízení podle norem ISO 14001, ISO 50001 (nebo 

jiných odpovídajících norem) s cílem zajistit ochranu 

životního prostředí a klimatu. 

 

 

2.1 Snižování dopadu s ohledem na klimatické 
změny 

Společnost FUCHS se zavázala chránit životní prostředí a 

minimalizovat dopady na klimatické změny tím, že bude 

usiluje o dosažení NET ZERO do roku 2050. Proto žádáme 

dodavatele, aby nás v tomto našem úsilí podporovali: 

Společnost FUCHS očekává, že si dodavatelé vypracují 

jednoznačný plán včetně cílového roku, do kterého budou 

emise společnosti sníženy na „NET ZERO“, včetně všech 

příslušných emisí z GHG-Protocols Scopes 1, 2 a 3. 

Pokud dodavatelé zatím takový závazek ještě nepřijali, 

společnost FUCHS od nich očekává, že vypracují strategii 

ochrany klimatu zaměřenou na nulové emise, která bude 

vycházet z globálně přijímaných rámců, jako je například 

iniciativa Science-based-target Initiative nebo srovnatelné 

normy. 

 

 

2.2 Obnovitelná energie 

Společnost FUCHS očekává, že dodavatelé budou 

využívat energii z obnovitelných zdrojů, jako je sluneční 

energie, větrná energie, vodní energie, zelený vodík atd. 

Od dodavatelů, kteří dosud na využívání zelené energie 

nepřešli, se očekává předložení plánu přechodu na 

obnovitelné zdroje energie. 

 

 

2.3 Ekologicky přátelská výroba 

Společnost FUCHS od svých dodavatelů vyžaduje, aby 

výrobky stejně jako jejich obaly vyvíjeli a vyráběli 

bezpečným a ekologickým způsobem a totéž platí pro jejich 

přepravu. Od dodavatelů očekáváme, že budou ve všech 

fázích výroby a přepravy dbát na optimální ochranu 

životního prostředí. To zahrnuje proaktivní přístup k 

prevenci nebo minimalizaci následků nehod, které by 

mohly mít negativní dopad na životní prostředí. Klademe 

důraz na aplikace a další vývoj technologií šetřících energii 

a vodu. Cílem musí být výroba bez emisí. 

2.4 Výrobky vstřícné k životnímu prostředí 

Všechny výrobky vyrobené v rámci dodavatelského 

řetězce musí splňovat ekologické normy svého tržního 

segmentu. To zahrnuje celý životní cyklus výrobku a 

všechny používané materiály. Chemikálie a jiné látky, 

které mohou představovat riziko při uvolnění do životního 

prostředí. Musí být proto identifikovány a musí s nimi být 

nakládáno být nakládáno odpovídajícím způsobem. Ve 

výrobním procesu se musí používat materiály s nižší 

toxicitou. 

Společnost FUCHS očekává, že dodavatelé budou 

identifikovat a sledovat látky vzbuzující vysoké a velmi 

vysoké obavy (SHC / SVHC) a vypracují a budou 

realizovat strategie pro neustálé snižování obsahu těchto 

látek v materiálech dodávaných společnosti FUCHS. 

Pokud to bude možné, měly by se v maximální možné 

míře používat recyklované a obnovitelné materiály, a dále 

je třeba během celého výrobního procesu eliminovat 

používání jednorázových plastů. 

Společnost FUCHS očekává, že dodavatelé budou pro 

každý výrobek dodávaný společnosti FUCHS vypočítávat 

a vykazovat emise CO2 (uhlíková stopa produktu nebo 

PCF) v souladu s metodikou FUCHS PCF a normou ISO 

14067. Metodika PCF dodavatele i proces výpočtu musí 

být certifikovány nezávislou třetí stranou. Dodavatelé 

musí v pravidelných intervalech přepočítávat hodnoty 

PCF a aktivně informovat společnost FUCHS o 

aktualizacích. Kromě posouzení dopadu na změnu 

klimatu (PCF) budou dodavatelé v polovině období 

povinni zohlednit a vykazovat také další kategorie dopadů 

na životní prostředí, což povede k komplexnímu 

hodnocení environmentální stopy výrobku podle normy 

ISO 14040/44.
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Aby bylo možné úspěšně realizovat ochranu půdy a 

podporovat biologickou rozmanitost, očekává se od 

dodavatelů, že nebudou nakupovat suroviny z oblastí s 

vysokou hodnotou biologické rozmanitosti nebo 

chráněných ekosystémů. Je nutné dodržovat všechny 

platné předpisy, včetně příslušných zákonů na ochranu 

životního prostředí. Společnost FUCHS požaduje od 

dodavatelů, aby zavedli postupy, které budou chránit 

místa výskytu vzácných živočichů nebo rostlin a které 

budou podporovat udržitelné využívání půdy. Dále je 

třeba sledovat a v případě potřeby hlásit dopady na 

biologickou rozmanitost a využívání půdy. 

 

 

2.5 Boj proti odlesňování 

Společnost FUCHS vyžaduje, aby suroviny a výrobky 

dodávané dodavateli nepocházely z oblastí 

postižených odlesňováním nebo zhoršením kvality 

lesů, k nimž došlo po prosinci 2020. Odlesňování je 

definováno jako přeměna lesa na zemědělskou půdu, 

bez ohledu na to, zda je tato změna způsobena 

člověkem. Zhoršení kvality lesů zahrnuje strukturální 

změny lesního porostu, jako je přeměna primárních 

nebo přirozeně se obnovujících lesů na plantážní lesy, 

jiné zalesněné pozemky nebo vysazené lesy. Kromě 

toho musí být všechny výrobky vyráběny v plném 

souladu s platnými právními předpisy v zemi původu. 

Společnost FUCHS očekává, že její dodavatelé budou 

dodržovat transparentní postupy při nákupu surovin a 

na požádání poskytnou doklad o dodržování těchto 

postupů. 

2.6 Omezování využívání fosilních zdrojů 

Abychom dosáhli cíle společnosti FUCHS Net Zero do 

roku 2050, musíme postupně přejít na suroviny z 

nefosilních zdrojů, jako jsou recyklované materiály, 

odpadní materiály a/nebo biomasa. 

Společnost FUCHS očekává od dodavatelů, že budou 

vyvíjet a zavádět strategie pro odklon od fosilních 

zdrojů a surovin. Tam, kde to zatím není zcela možné, 

by měla být zvážena opatření k aktivnímu 

odstraňování CO2 (např. zachycování uhlíku), aby 

dodavatelé mohli podporovat cíle společnosti FUCHS 

v oblasti nulových emisí tím, že budou nabízet 

alternativy surovin s nízkou uhlíkovou stopou namísto 

současných fosilních materiálů za konkurenceschopné 

ceny. Aby se zabránilo přesunu zátěže na jiné 

environmentální kategorie, požadujeme od 

dodavatelů, aby prováděli posuzování životního cyklu 

podle norem ISO 14040 a ISO 14044 a nechali je 

certifikovat třetí stranou, aby je mohli sdílet se 

společností FUCHS. 

 

 

2.7 Nakládání se specifickými surovinami 

Rtuť 

Pokud činnost dodavatelů zahrnuje rtuť, sloučeniny 

rtuti, výrobky obsahující rtuť nebo odpad obsahující 

rtuť, jsou dodavatelé povinni postupovat v souladu s 

článkem 4 odst. 1, článkem 5 odst. 2 a článkem 11 

odst. 3 Minamatské úmluvy. 

Biologické nerozložitelné znečišťující látky 
Pokud dodavatelé při své práci používají chemikálie, 
chemický odpad a zásoby, jsou dodavatelé povinni 
dodržovat Stockholmskou úmluvu o perzistentních 
organických znečišťujících látkách v souladu s 
článkem 3(1)(a), článkem 6(1)(d)(i) a (ii). 

. 

Vzácné zeminy 

Společnost FUCHS očekává, že jakékoliv dodávané 

suroviny a obaly nebudou obsahovat žádné 

neúmyslně přidané látky známé jako „vzácné zeminy“ 

v dodavatelském řetězci. V případě, že materiál 

obsahuje látky známé jako „vzácné zeminy“, je 

dodavatel povinen uvést to podle požadavků, např. v 

příslušných dotaznících, které je třeba vyplnit. 

 

 

2.8 Odpad, recyklace a emise 

Společnost FUCHS očekává, že dodavatelé budou mít 

zavedeny procesy a systémy zajišťující bezpečné 

zacházení, přepravu, skladování, recyklaci, opětovné 

použití a nakládání se surovinami, materiály a odpady. 

Dále se od dodavatelů očekává, že budou podporovat 

a přispívat k cirkulární ekonomice: Nejvyšší prioritou 

musí být předcházení vzniku odpadů, termální 

recyklace, likvidace a skládkování odpadů musí být 

omezeny ve prospěch prosazování procesů recyklace 

materiálů za účelem výroby nových surovin. 

Pokud při výrobě nebo likvidaci odpadu dodavatele 

dochází k uvolňování látek do ovzduší nebo vody, 

které by mohly mít negativní dopad na lidské zdraví 

nebo životní prostředí, je nutné je v co největší míře 

omezit. S látkami je třeba před uvolněním do životního 

prostředí řádně nakládat, musí být řádně kontrolovány 

a/nebo zpracovány. 

Dodavatelé jsou povinni zabránit náhodným nebo 

difúzním únikům nebo uvolňování přepravovaných 

látek nebo je minimalizovat. 
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Pokud činnost dodavatele zahrnuje přepravu 

nebezpečného a jiného odpadu, jak je definováno v 

Basilejské úmluvě o kontrole pohybu nebezpečných 

odpadů přes hranice států a jejich zneškodňování, jsou 

dodavatelé povinni dodržovat články 4(2), 5 a 8 této 

úmluvy. 

2.9 Bezpečnost pracovního procesu 

Očekáváme, že dodavatelé zavedou systém řízení pro 

kontrolu pracovních procesů, který bude v souladu s 

uznávanými bezpečnostními normami. V případě potřeby 

musí být provedena specifická analýza rizik pro jednotlivé 

závody. Aby se zabránilo nehodám, jako je únik 

chemikálií a/nebo 

výbuchy, očekáváme od dodavatelů, že zavedou vhodná 

preventivní opatření a opatření na řízení rizik. 
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Odpovědnost za výrobek 

 

3 Odpovědnost za výrobek 
 

3.1 Bezpečnost výrobku 

Musí být dodrženy všechny zákonné požadavky a 

zákony platné v dané zemi. Dodavatelé jsou povinni 

poskytnout společnosti FUCHS v dostatečném 

předstihu před dodávkou/poskytnutím služby všechny 

relevantní informace o výrobku, zejména o složení, 

použití (pokyny pro zpracování nebo montáž, jakož i 

opatření v oblasti bezpečnosti práce) a případně o 

likvidaci svých výrobků. Očekáváme dodání kompletní 

dokumentace pro dodržování zákonných předpisů, 

jako jsou bezpečnostní listy, předpisy pro označování 

atd. Informace poskytnuté společností FUCHS musí 

být zahrnuty do příslušných dokumentů. 

Všechny výrobky a služby dodávané společnosti 

FUCHS dodavateli musí v době dodání splňovat 

smluvně dohodnutá kritéria kvality a bezpečnosti a 

musí být možné je bezpečně používat v souladu s 

jejich určeným účelem, jak je stanoveno společností 

FUCHS. 

3.2    Odpovědné nakupování a 

konfliktní minerály 

Společnost FUCHS očekává, že dodavatelé budou 

podnikat kroky, které zajistí odpovědný nákup surovin. 

Je třeba se vyvarovat nákupu a používání surovin, 

které byly získány nelegálně nebo prostřednictvím 

eticky zavrženíhodných či nepřiměřených opatření. Je 

třeba vyloučit používání surovin, jako jsou konfliktní 

minerály, na které se vztahují embarga nebo jiná 

dovozní omezení. Dodavatelé jsou proto povinni 

vyloučit tyto suroviny z výrobků vyráběných v 

dodavatelském řetězci a zveřejnit původ zdrojů 

surovin, které používají. 

Očekáváme, že dodavatelé budou mít stejné chápání 

ochrany lidských práv a životního prostředí, a tudíž i 

stejnou úroveň péče o svůj dodavatelský řetězec a 

poskytnou nám důkaz o tom, že nakupují nebo 

zpracovávají pouze suroviny, které nepocházejí z 

konfliktních oblastí.  

Společnost FUCHS vyžaduje od dodavatelů, aby zajistili, 

že použité minerály pocházejí pouze z dohledatelných a 

certifikovaných zdrojů, jako je například Responsible 

Minerals Initiative (RMI). 

V souladu s americkým zákonem SEC Dodd-Frank Wall 

Street Reform and Consumer Act, oddíl 1502, a 

evropským nařízením o konfliktních minerálech (EU) 

2017/821 musí být suroviny, souhrnně označované jako 

„3TG“, specificky vykazovány a musí tak s nimi být 

nakládáno. Společnost FUCHS proto očekává, že její 

dodavatelé budou v dodavatelském řetězci výrobku 

nebo služby dodávané společnosti FUCHS dodávat 

suroviny a obaly, které neobsahují konfliktní minerály. 

 

 

3.3  Emise související s výrobkem 

Všechny požadavky, jak již byly uvedeny v kapitole 2 

a oddílech 2.2, 2.4 a 2.7, budou rovněž považovány za 

součást odpovědnosti za výrobek ze strany našich 

dodavatelů. 
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4 Podnikatelská etika a compliance 
 

4.1 Dodržování zákonů/boje proti korupci 

Společnost FUCHS očekává nejvyšší úroveň 

integrity ve všech obchodních činnostech a 

vztazích. Dodavatelé jsou povinni zdržet se jakékoli 

formy trestného činu, mimo jiné podvodu nebo 

zpronevěry, trestných činů souvisejících s platební 

neschopností, praní špinavých peněz, vydírání, 

korupce a úplatkářství. Dodavatelé jsou povinni 

dodržovat všechny zákony a předpisy, které se na 

ně vztahují, a obchodní vztah se společností 

FUCHS. 

 

 

4.2   Spravedlivá soutěž a vyhýbání se 

střetu zájmů 

Zákony o hospodářské soutěži a antimonopolní 

zákony zajišťují spravedlivou a skutečnou 

hospodářskou soutěž. Proto je nutné dodržovat 

zákony, které chrání a podporují hospodářskou 

soutěž, zejména antimonopolní zákony. To 

zahrnuje mimo jiné zákaz stanovování/koordinace 

cen nebo jiných obchodních podmínek, jakož i 

výměnu relevantních informací s konkurenty. Při 

jednání s obchodními partnery nesmí být jejich 

činnosti neoprávněně omezovány a nesmí 

docházet ke zneužívání dominantního postavení na 

trhu. Dodavatelé musí respektovat spravedlivou 

soutěž, dodržovat platné antimonopolní zákony a 

zdržet se jakýchkoli jiných opatření, která brání 

volnému trhu. 

4.3 Finanční chování, zveřejňování 

informací 

Stejně jako společnost FUCHS očekáváme od 

našich dodavatelů, že budou přesně zaznamenávat, 

uchovávat a předkládat obchodní dokumentaci. Ta 

by měla zahrnovat mimo jiné finanční účty, zprávy o 

kvalitě, záznamy o čase, výkazy výdajů a podklady 

předkládané zákazníkům nebo regulačním orgánům, 

je-li to vhodné. Očekává se, že tyto finanční a 

nefinanční informace budou zveřejňovány v souladu 

s obvyklými postupy v daném odvětví a všemi 

platnými předpisy. Kromě toho by měly být tyto 

informace zveřejňovány pravidelně a v souladu se 

všemi platnými předpisy a měly by být na vyžádání 

k dispozici. 

 

 

4.4 Duševní vlastnictví a ochrana 

obchodních tajemství 

Společnost FUCHS očekává, že všichni dodavatelé 

– včetně těch, kteří se nacházejí ve fázi zaškolování 

nebo hodnocení – budou respektovat platná práva 

duševního vlastnictví. Ta se vztahují na vynálezy, 

návrhy, ochranné známky, autorská práva a další 

kreativní aktiva používaná v obchodě. Veškeré 

sdílené důvěrné informace nebo know-how musí být 

chráněny před neoprávněným použitím nebo 

zveřejněním a mohou být použity pouze v souladu 

se smlouvou a příslušnými zákony. 

4.5 Compliance v oblasti vývozu 

Od dodavatelů očekáváme, že budou sledovat a 

dodržovat vývozní kontroly a hospodářské sankce, 

které jsou zavedeny nebo mohou být zavedeny. To 

zahrnuje omezení vývozu zboží, softwaru, služeb a 

technologií. Dále to zahrnuje platná omezení 

obchodu s určitými zeměmi, regiony, společnostmi 

nebo subjekty a jednotlivci. Aby bylo možné kontroly 

úspěšně provádět, musí dodavatelé ve svém 

vlastním dodavatelském řetězci provádět 

příslušnou hloubkovou kontrolu. 

 

 

4.6 Zásady týkající se darů a pohoštění 

Očekáváme, že dodavatelé budou dodržovat 

alespoň pravidla, která jsme stanovili pro sebe: 

Nabízení, slibování a přijímání darů a pohoštění 

(dále jen „výhody“) je povoleno pouze v případě, že 

jsou v souladu s platnými zákony, jsou společensky 

přijatelné, neporušují žádné zásady osoby, která 

tyto výhody přijímá, a obchodní rozhodnutí nejsou a 

nezdají se být těmito výhodami ovlivněna. V 

každém případě je zakázáno požadovat, poskytovat 

a přijímat hotovost a hotovostní ekvivalenty 

(například dárkové karty nebo poukázky). 
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4.7 Ochrana oznamovatelů 

Očekáváme, že dodavatelé poskytnou svým 

zaměstnancům kanály pro hlášení právních nebo 

etických problémů či obav bez obav z odvetných 

opatření. Očekáváme, že dodavatelé přijmou 

opatření k prevenci, odhalování a 

Udělají vše pro to, aby proti oznamovatelům nebyly 

uplatňovány jakékoli odvetné kroky. Očekáváme, že 

dodavatelé zavedou postup, který zajistí objektivní, 

nezávislé a spravedlivé vyšetřování všech 

oznámení, bez ohledu na osoby, kterých se týkají. 

V případě prokázaného pochybení očekáváme, 

 že dodavatelé dotyčné osoby přiměřeně potrestají 

a v případě obecného pochybení přijmou vhodná 

nápravná opatření, aby zajistili dodržování předpisů 

v budoucnu. 
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5 Implementace norem a požadavků 
 

5.1 Implementace 

Od dodavatelů se očekává, že budou informovat své 

zaměstnance a přímé dodavatele o obecných 

očekáváních Kodexu chování dodavatelů společnosti 

FUCHS, aby zajistili jeho dodržování. Pokud má 

dodavatel vlastní kodex chování, který je v souladu se 

standardy společnosti FUCHS, musí se jím řídit. V 

opačném případě by se dodavatel měl zavázat k 

dodržování Kodexu společnosti FUCHS a řídit se jím. 

Společnost FUCHS také očekává, že dodavatelé 

budou tyto požadavky aktivně sdílet v rámci svých 

dodavatelských řetězců. 

 

 

5.2 Informace a komunikace 

Aktuální verze Etického kodexu dodavatelů 

společnosti FUCHS je kdykoli k dispozici všem 

zájemcům k nahlédnutí a stažení na domovské 

stránce společnosti FUCHS na adrese: 

https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-

governa nce/guidelines/ 

Podrobnosti o mechanismu podávání stížností 

společnosti FUCHS naleznete v bodě 5.5 níže. 

5.3 Monitoring 

Společnost FUCHS si vyhrazuje právo ověřit 

dodržování výše uvedených požadavků buď sama, 

nebo prostřednictvím nezávislých třetích stran, a to na 

základě certifikátů a prohlášení nebo tematických 

auditů na místě, pokud k tomu existuje důvod, jako 

jsou zjištěná rizika nebo existující porušení. 

 

 

5.4 Sankce a nápravná opatření 

Každé podstatné porušení výše uvedených povinností 

je považováno za podstatné porušení smlouvy a bude 

posouzeno z právního hlediska v každém jednotlivém 

případě. 

Dodavatelé jsou povinni, pokud je to možné, 

neprodleně napravit jakékoli porušení a bez 

zbytečného odkladu přijmout vhodná nápravná 

opatření. Veškerá porušení, nápravná opatření a 

korekční opatření musí být nahlášena společnosti 

FUCHS. 

FUCHS si dále vyhrazuje právo požadovat náhradu 

škody a může v krajním případě ukončit 

obchodní vztah, pokud dodavatelé nakonec nedodrží 

Kodex chování dodavatelů společnosti FUCHS. 

 

 

5.5 Mechanismus reklamací 

Společnost FUCHS zavedla mechanismus pro 

podávání reklamací. Dodavatelé mohou kontaktní 

údaje a další informace najít zde.: 

https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-

governance/compliance/ 

V otázkách týkajících se lidských práv lze společnost 

FUCHS kontaktovat také na následující e-mailové 

adrese: hre-supplychain(at)fuchs.com. 

Dodavatelé nesmí bránit svým zaměstnancům a 

obchodním partnerům v kontaktování společnosti 

FUCHS prostřednictvím těchto kanálů. Jakákoli forma 

odvetných opatření vůči osobám využívajícím tyto 

kanály je přísně zakázána. 

Společnost FUCHS bere ochranu osobních údajů 

vážně. Další informace naleznete v našem prohlášení 

o ochraně osobních údajů, které je k dispozici zde: 

https://www.fuchs.com/group/data-privacy/ 

https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/guidelines/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/guidelines/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/guidelines/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/compliance/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/compliance/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/compliance/
https://www.fuchs.com/group/data-privacy/
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