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Vazeni zaméstnanci. Vazeni zakaznici. Obchodni partnefri a investofri.

My, skupina FUCHS, jsme mezinarodné plsobici korpora-
ci, ktera Celi vyzvam globalni konkurence a prebira jak
podnikatelskou, tak spolecenskou odpovédnost. Tato
odpovédnost zahrnuje pravni, socialni, environmentalni a
etické aspekty, které musime jako spolecnost zohlednit
proto, abychom byli Uspésni. Zavazujeme se fidit nase
podnikani spravedlivym, odpovédnym a transparentnim
zplsobem a dbame na to, aby naSe aktivity ve vsech
zemich, kde pUsobime, byly zaloZeny na dodrZzovani za-
kona a poradku.

Tento eticky kodex je postaven na naSich spole¢né
vytvorenych hodnotach a plati bez vyjimky a celosvé-
tové pro vsechny cleny organl spolecnosti, vedouci
pracovniky a zaméstnance (zaméstnance FUCHS) sku-
piny FUCHS. Skupina FUCHS, pokud jde o tento eticky
kodex, zahrnuje vSechny pfimé a nepfimé vétSinové
podily spole¢nosti FUCHS PETROLUB SE. Proto tento
eticky kodex obsahuje zakladni zasady, kterymi se
jednani spolec¢nosti FUCHS Fidi. Zavazek dodrzovat tyto
zasady tvofi pouto mezi vSemi nasimi zaméstnanci bez
ohledu na statni hranice a kultury. Eticky kodex pred-
stavuje ramec, diky némuz se ve spolecnosti rozhodu-
jeme; stanovi zasady, jimiZ se fidi nase jednani a podle

Mannheim, April 2022

FUCHS PETROLUB SE

W e e

Stefan Fuchs

Dr. Lutz Lindemann

nichZz se hodnoti jednani spolecnosti. Eticky kodex je
zakladem pro dalsi firemni zasady, které jej dale kon-
kretizuiji.

Tento eticky kodex je zdkladem naseho presvédceni, Ze
jako spolecnost miZeme byt Uspésni pouze tehdy, pokud
budeme své jednani zakladat na nasledujicich zakladnich
hodnotach:

m Divéra
DUlvéra je zakladem nasi identity.

m Integrita

Respektujeme zakon a porfddek a jedndme v souladu s na-
Simi vnitfnimi firemnimi zdsadami.

Véfime v moralni hodnoty a dodrZzujeme nas eticky kodex.

= Vytvareni hodnot

Nasim zadkaznikim poskytujeme 3pickové technologie a
prvotfidni sluzby.

Identifikujeme a vytvarime pfidanou hodnotu.

Poskytujeme prostor pro inovace a hleddme nové cesty.
Fungujeme jako podnikatelé v rdmci podniku.

Poskytujeme nasim zaméstnanclm zodpovédnost a bereme
je za slovo.

.. Ok

Dr. Timo Reister

Dr. Ralph Rheinboldt

m Respekt

Uvédomujeme si svou odpovédnost vici riznym zaintereso-
vanym stranam, spolecnosti a Zivotnimu prostredi.
Projevujeme uznani a ocenéni.

Jedname férové vici nasim partnerdim a zaméstnancim.
Podporujeme otevienou diskusni kulturu.

m Spolehlivost

PInime své sliby.

Zavazujeme se k technickému vedeni. Chceme pokraco-
vat v naSem uUspéSném pribéhu.

Jedname rozhodné a transparentné.

DUvéra nasich obchodnich partner(, akcionard, urfadu a
vefejnosti je zvldstni a dravd komodita, kterd vyZaduje
zakonné a odpovédné jednani zaloZené na integrité. Tato
dlivéra je dUleZita pro povést a Uspéch nasi spolecnosti.

Vime, Ze nejsme hodnoceni podle toho, co fikdme, ale
podle toho, jak jedndame.

1S 0 Slewok-

Dagmar Steinert
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1. Spolecenska odpovédnost

1.1. Odpovédnost za dobré jméno Skupiny

Soucasti nasi identity je dodrzovani platnych zdkonl a
pravnich predpis. Skupina FUCHS dba na respektovani
prislusnych platnych zédkon(, a to jak na mistni, tak na-
rodni i mezindrodni Urovni.

Skupina FUCHS si je védoma své odpovédnosti vici spo-
lecnosti a na zakladé této odpovédnosti vykonava, bez
vyjimky, vSechny své obchodni cinnosti. To znamena
predevsim respektovani aktudlnich platnych zdkona.

Kromé toho, skupina FUCHS vypracovala zasady a pra-
vidla, které konkretizuji standardy upravujici spolupra-
ci s obchodnimi partnery a ufady. Skupina FUCHS oce-
kdva a snazi se zajistit, aby tato pravidla a zasady dodr-
Zovali také jeji obchodni partnefi, mezi néz patti napfi-
klad dodavatelé, zakaznici, poskytovatelé sluzeb, dis-
tributofi, poradci, zastupci, jakoZ i dalsi tfeti strany.

Aby se predeslo porusSovani zdkonnych povinnosti a in-
ternich podnikovych pravidel, skupina FUCHS zfidila v
ramci celé skupiny organizaci pro dodrzovani predpis,
kterd slouzi jako kontaktni misto pro vSechny zaméstnan-
ce a vedouci pracovniky. Tuto organizaci pro dodrzovani
predpist fidi Vedouci pracovnik pro dodrZovani predpist
(CCO), ktery je primo podfizen predstavenstvu. Kromé
toho ma kazda spolecnost ve skupiné svého mistniho
pracovnika pro dodrZovani predpisli, ktery je osobné
zodpovédny za otazky tykajici se dodrZovani predpist a

puUsobi jako kontaktni osoba pro CCO. Na regionalni Urov-
ni existuji dalsi Regionalni pracovnici pro dodrZovani
predpisd pro pfislusné svétové regiony. Dalsim komuni-
kacnim kanalem, ktery je soucasti nasi integrované orga-
nizace pro dodrZovani predpisll, je internetovy systém
pro oznamovatele "FUCHS Compliance Communication",
ktery Ize vyuzit k anonymnimu nahlaseni (potencidlniho!)
pochybeni.

1.2 Odpovédnost za zakladni socidlni prava

Skupina FUCHS podporuje dodrZzovani mezinarodnich
umluv na ochranu obcanskych, politickych, ekologickych a
socialnich prav obcanl a na ochranu Zivotniho prostredi.
Patfi sem mimo jiné VSeobecnd deklarace lidskych prav
Organizace spojenych narodli, Manifest Mezinarodni
organizace prace (ILO) a iniciativa pro udrZitelné a odpo-
védné fizeni podnikd (UN Global Compact). Jako globalné
pUsobici spole¢nost pfijimdme odpovédnost a v ramci
nasich firemnich zasad délame vse pro to, abychom zajis-
tili dodrZovani mezinarodné uzndvanych standardd v
oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi, pokud jde o
nas dodavatelsky fetézec.

Skupina FUCHS proto také ocekavad, Ze subjekty zapojené
do jejiho dodavatelského rfetézce budou jednat Cestné a s
ohledem na udrZitelnost, coZ je divodem, proc se zavazu-
jeme spolupracovat pouze s dodavateli, ktefi jsou si téch-
to standardd védomi a jednaji v souladu s nimi.

a. Ochrana lidskych prav

Skupina FUCHS zakazuje vsechny formy otrocké prace, ob-
chodovéni s lidmi, nelegdlni détskou préci, nelegdlni nuce-
nou praci a fyzické tyrani zaméstnanca.

Na zakladé pfislusnych zdkonnych ustanoveni se skupi-
na FUCHS zavazuje dodrZovat zdsady rovnych pfileZi-
tosti pfi pfijimani a povyseni zaméstnancl. Dale re-
spektujeme prdva zaméstnancl na rovné zachazeni
bez ohledu na etnicky ptivod a narodnost, ndboZenstvi
a ideologii, pohlavi a sexualni orientaci, politickou ne-
bo odborovou cinnost, vék, nemoc nebo zdravotni
postiZzeni Ci jiné osobni charakteristiky. Skupina FUCHS
nesmi tolerovat diskriminaci jakéhokoli druhu.

Skupina FUCHS dale odsuzuje jakykoli druh Uplatkarstvi a
korupce a respektuje svobodu sdruzovani a pravo na kolektiv-
ni vyjednavani.

b. Vzajemny respekt

S kazdym zaméstnancem skupiny FUCHS musi byt zachazeno
spravedlivé a s plnym respektem. Vedeni podporuje zamést-
nance prostfednictvim oteviené a intenzivni komunikace,
transparentnosti a tymové prace. Kazdy zaméstnanec skupi-
ny FUCHS si musi vaZit svych kolegl a byt k nim uctivy a
otevieny, zavazuje se, ze se vyhne jakémukoliv druhu dis-
kriminace, a podporuje vztahy zaloZené na spravedInosti.
Nasili na pracovisti, vyhrGzné chovéni, zastrasovani, fyzické
utoky a jakakoli forma sexudlniho obtézovani budou sankci-
onovany.
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1.3 Udrzitelnost a ochrana Zivotniho prostiedi
Dllezitymi cili skupiny FUCHS jsou udrzitelnost,
ochrana Zivotniho prostfedi a zlepSovani Zivotnich a
environmentdlnich podminek. Skupina FUCHS se
snazi neustale optimalizovat své podnikové fizeni a
zajistit, aby splnovalo tfi kritéria ekonomické, ekolo-
gické a socidlni udrzitelnosti. Udrzitelny rdst, ktery
zarucuje ochranu zivotniho prostredi, Setrné vyuzi-
vani pfirodnich zdrojd a respektovani Zivotnich
podminek dalSich generaci, je pro skupinu FUCHS
nejvyssi prioritou.

Souhrn nasich zasad, kterymi se tidi udrzitelna sprava,
naleznete v nasich komplexnich zdsadach udrzitelnosti,
které jsou, stejné jako vSechny zadsady uvedené v tomto
etickém kodexu, ke stazeni na domovské strance nasi
spolecnosti.

Jsme si velmi dobfe védomi nedostatku zdroji a nasi
odpovédnosti vic¢i budoucim generacim, a proto jako
spole¢nost vénujeme témto otazkam zvlastni pozornost.
Skupina FUCHS déla vse pro to, aby jeji vyrobky a vyrobni
procesy splfiovaly tyto pozadavky v celém fetézci hodnot.
Kazdy zaméstnanec skupiny FUCHS je osobné zodpovéd-
ny za udrZitelné vyuZivani zdrojd a dusledné sniZovani
emisi jako vysledek ¢innosti spolecnosti a jejich vyrobki,
a podle toho se chova na svém pracovisti.

Zamérem je zvysit ucinnost zdroje pouzivaného materidlu
a omezit dopad na Zivotni prostfedi z vlastni obchodni
¢innosti na minimum. S ohledem na tyto aspekty vénu-
jeme zvlastni pozornost odpovédnému vyuZivani zdrojd,
jako jsou energie, voda, vystavba a suroviny, stejné jako
snizovani mnozstvi produkovaného odpadu s cilem pri-
bézné snizovat emise skupiny FUCHS.

1.4 Odpovédnost vedeni a fizeni

DodrZovéni zakonU a poradku je pro nas samoziejmosti, i
kdyz se v dusledku toho neuskutecni nékteré obchodni
vazby nebo nenaplni osobni cile. Pokud jde o dodrzovani
zdkonnych pravidel a internich zdsady, musi jit nasi ve-
douci pracovnici pfikladem. Odpovédné fizeni a spolupra-
ce vyzaduji rozhodnuti, ktera jsou transparentni a véro-
hodna.

Je mimoradnou odpovédnosti nasSich vedoucich pra-
covnikt, aby v ramci své prislusné oblasti odpovédnos-
ti predesli jakémukoli poruseni zakon(, tohoto etické-
ho kodexu a internich zasad, kterému by bylo moziné
predejit nebo jej vyrazné zkomplikovat otevienou
komunikaci a vhodnym dohledem.

Vedouci pracovnici musi plnit své organizacni a kontrolni ukoly
zejména tim, Ze

= jdou prikladem a vysvétluji svym zaméstnancim, Ze
zdkonn3d ustanoveni, tento eticky kodex a interni zasady
musi byt dodrzovany a Ze jejich nedodrzovani nebude
tolerovano; a

= zajisti soulad se zakonnymi pravidly a internimi zasa-
dami.

1.5 Cinnosti politické strany

Skupina FUCHS se zasadné nezapojuje do aktivit politické
strany. To plati i pro finanéni podporu/sponzorstvi stran,
politickych organizaci a jejich predstavitell, stejné jako
pro aktivity nebo akce konané jménem skupiny FUCHS.

Nasi zaméstnanci se jako soukromé osoby a ob¢ané mo-
hou ve svém volném case Ucastnit politickych procesu.
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2. BOZP a ochrana zZivotniho prostredi

V otdzkdch bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
ochrany Zivotniho prostfedi musi skupina FUCHS dodrzZo-
vat rlizna narodni a mezinarodni pravidla lisici se v zavis-
losti na misté sidla jednotlivych zavod( a na kterd jako
spole¢nost samoziejmé dbame.

Kazdy zaméstnanec skupiny FUCHS musi znat a dodr-
Zovat platné zakony, prfedpisy a interni zasady bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. VSichni zaméstnanci
jsou vyzyvani, aby ve vlastnim zajmu i v zajmu svych
kolegl byli neustdle ostraziti a uvédomovali si potenci-
alni rizika spojend s jejich praci a pracovnim prostfe-
dim. Spole¢né usilujeme o to, abychom potencialni
nebezpedi a rizika omezili na naprosté minimum a
snizili vSechna rizika, o kterych jsme se dozvédéli.

Bezpecnost prace ma pro skupinu FUCHS nejvyssi priori-
tu. Zajistujeme bezpecéné pracovni podminky, které jsou v
souladu s platnymi predpisy upravujicimi bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci. Respektujeme tato pravidla
bezpecnosti prace a pravidelné kontrolujeme bezpec-
nostni standardy vytvarejici bezpecné pracovni podminky
a vyhybajici se ohroZeni zdravi. Nasi zaméstnanci jsou
informovani o pfislusnych predpisech a dostavaji pokyny,
jak je dodrzovat.

DodrZovani zdkonU a predpist tykajicich se ochrany Zivot-
niho prostfedi je ukol a povinnost, kterou vSichni bereme
velmi vazné.
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3. Spoluprace s obchodnimi partnery a tretimi stranami

3.1 Spravedliva hospodaiska soutéz

Zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony
zajistuji spravedlivou a skutec¢nou soutéz. Skupina
FUCHS pfi svych obchodnich transakcich tyto zakony
vzdy dodrZuje a fidi se jimi. Kazdy z nasich zaméstnan-
cl je povinen dodrZovat pravidla spravedlivé hospo-
darské soutéze a ridit se ustanovenimi uvedenymi v
nasi antimonopolni politice.

Jednani, které zajistuje spravedlivou hospodaFskou
soutéz, napfriklad znamenda, Ze Zzadny zaméstnanec
skupiny FUCHS nesmi uzavirat dohody s konkurenty,
které by vedly k ur¢ovani nebo koordinaci cen, podmi-
nek, kapacit, rozdélovani zdkaznikd, trh, zaméstnanct
a vyrobnich postupll. RovnéZ se musi zdrZet vymény
takovych informaci s konkurenci. Skupina FUCHS rov-
néz jednd Cestné pfi jednani s dodavateli, odbérateli a
distributory a neomezuje nepfimérené jejich cinnost
na trhu. Na trzich, kde ma skupina FUCHS dominantni
postaveni, se FUCHS musi zdrZet zneuZivani tohoto
postaveni.

V pripadech, kdy si zaméstnanci nejsou jisti, zda dana
zalezitost spada pod antimonopolni politiku, doporu-
c¢ujeme, aby se co nejdrive obratili na oddéleni dodr-
Zovani predpisl skupiny nebo na kompetentni pravni
oddéleni.

3.2 Boj proti korupci

Nejsme pripraveni obchodovat za kazdou cenu. V kon-
kurencnim prostredi se skupina FUCHS radéji spoléha
na kvalitu a hodnotu svych vyrobk( a sluzeb a své ob-
chodni partnery si vybira vyhradné na zakladé kompe-
titivnich kritérii (jako je kvalita, cena a vhodnost slu-
Zeb). Prostrednictvim jasnych zasad, obchodnich pro-
cesl a interni kontroly podporujeme narodni a mezi-
narodni Usili, jehoZ cilem je zajistit, aby hospodarskou
soutéZ neohrozovala korupce. Je dllezZité vyhnout se
byt jen zdani nabizeni pobidek nasim obchodnim part-
nerdm.

Obecné plati, Ze zaméstnanci skupiny FUCHS nesméji nabizet
ani pozadovat, pfijimat ani poskytovat, slibovat ani si nechat
slibovat vyhody od tfetich stran za ucelem vytvareni ob-
chodnich pfileZitosti nebo ovliviovani obchodnich jednani
nezdkonnym zpusobem. Pokud jde o pravidla a predpisy
platné ve skupiné FUCHS, odkazujeme na nasi protikorupcni
politiku.

Je prisné zakazano nabizet platby, pobidky nebo jiné
vécné vyhody, stejné jako pozvani uredniklim, statnim
zaméstnanclim, politikim a dalSim zaméstnancim a
zastupclm statnich nebo statem kontrolovanych podnik(
a verejnych instituci.

3.3 Ocekavani ve vztahu k obchodnim partnerim
Skupina FUCHS rovnéz ocekava, Ze jeji obchodni partnefi
budou dodrzovat zasady uvedené v tomto etickém kode-
xu. Aby s nami mohli nasi obchodni partnefi obchodovat,
musi - stejné jako my - dodrZovat nasledujici zasady a
hodnoty a zajistit jejich dodrZovani ve svém dodavatel-
ském Fetézci:

= Dodrzovani vsech platnych zdkon(, predpist a zasad

= Zdrzeni se korupce a Uplatkarstvi

= Dodrzovani lidskych prav svych zaméstnancu

= Zdrzeni se vyuZivani nucené prace, détské prace a
otroctvi

= Respektovani koali¢ni svobody

= Pfebirani odpovédnosti za zdravi a bezpecnost
svych zaméstnancu

= Zapojeni do udrzitelné vyroby, kterd vyuzivad zdroje
Setrnym zplisobem.
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3.4 Distributofi, poradci a zastupci

Skupina FUCHS vyuZiva k prodeji svych vyrobkl a sluzeb
také nezdvislé distributory, poradce a zastupce (distri-
bucni partnery), ktefi rovnéz vyznamné prispivaji k prode-
ji vyrobkd. Pokud by distribu¢ni partnefi pouZzivali neza-
konné prodejni praktiky, poskozovali by povést skupiny
FUCHS. Za urcitych okolnosti mohou byt nezakonné prak-
tiky pouzivané tretimi stranami pficitany skupiné FUCHS a
mohou mit za nasledek (spolu)odpovédnost. Proto skupi-
na FUCHS ucini vSe nezbytné proto, aby zajistila, Ze jeji
distribu¢ni partnefi budou dodrzovat zakonna pravidla.
Svou povinnost péce plnime mimo jiné tim, Ze jsme za-
vedli vybérové procesy pro vyuzivani distribu¢nich part-
nerd.

3.5 Zahranicni obchod a kontrola exportu

Vnitrostatni a mezindrodni pravni predpisy omezuji
nebo zakazuji dovoz, vyvoz nebo obchodovani s urci-
tym zbozim, technologiemi nebo sluzbami, nakladani s
uréitymi vyrobky a souvisejici kapitdlové a platebni
transakce. Omezeni a zdkazy mohou byt zplUsobeny
mimo jiné kvalitou nebo zamyslenym pouZitim zboZi,
zemi plvodu nebo pouziti nebo obchodnim partnerem
samotnym.

Vsichni zaméstnanci skupiny FUCHS jsou povinni dodr-
Zovat vSechna platna pravidla, mimo jiné i ta, ktera se
tykaji zakonU o zahrani¢nim obchodu a kontrole vyvo-
zu, danovych a celnich zakond, zakond o prani Spina-
vych penéz a protiteroristickych zakonl. To se tyka
zejména téch zaméstnancl skupiny FUCHS, ktefi fidi
dovoz a vyvoz zbozi, technologii a sluzeb.
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4 Zamezeni stretu zajmu

4.1 Strety zajmu

Kazdy zaméstnanec skupiny FUCHS je povinen délat ob-
chodni rozhodnuti vyhradné v nejlepsim zajmu spolec-
nosti, oddélit soukromé zajmy od zajml spolecnosti a
vzdy zlstat vaci skupiné FUCHS loajalni. Jakéhokoliv typu
stfetu zajma je nutné se vyvarovat a v pripadé pochyb-
nosti neprodlené informovat nadrizeného.

Nasledujici situace mohou predstavovat stret zajmu:

= Soukromé zajmy zaméstnance skupiny FUCHS se
stietdvaji se zajmy skupiny FUCHS.

= QOdborny usudek nebo jednani zaméstnance skupi-
ny FUCHS bude ovlivhéno osobnimi zajmy (napf.
osobnimi vztahy s externimi stranami nebo pfi-
spévky externich stran, jako jsou dary, slevy atd.)
do té miry, Ze zaméstnanec jiz nebude Cinit ob-
chodni rozhodnuti, kterd jsou vyhradné ve pro-
spéch skupiny FUCHS, ale hrozi, Ze obchodni roz-
hodnuti budou negativné ovlivnéna.

= Zaméstnanci skupiny FUCHS jednajici jménem FUCHS
PETROLUB uzaviraji smlouvy s osobami, které jsou jim
blizké (napf. rodinni pfislusnici a pratelé), nebo se spo-
le¢nostmi, v nichz maji oni sami nebo osoby jim blizké
(pfimy nebo nepfimy) podil. BéZna praxe nabyvani men-
Sich podilli ve spolecnostech kétovanych na burze je vy-
nata.

= Zameéstnanec skupiny FUCHS pracuje také pro obchodni-
ho partnera nebo konkurenta skupiny FUCHS.

4.2 Nekonkurencni dolozka

Kromé prace pro FUCHS nesméji zaméstnanci skupiny
FUCHS fidit ani pracovat pro spole¢nost, at uz jako
zaméstnanci, konzultanti nebo v jiné funkci, ktera je
z&asti nebo zcela pfimym nebo nepfimym konkuren-
tem skupiny FUCHS. Tento zdkaz konkurence se vzta-
huje i na dalsi konkurenéni ¢innosti.

4.3 Podily v jinych spolecnostech

Zaméstnanci skupiny FUCHS nemaji pfimé ani nepfimé
(napf. prostfednictvim rodinnych pfislusnik() podily ve
spolec¢nostech, které maji obchodni vztah se skupinou
FUCHS. Béznd praxe nabyvani mensich podild ve spolec-
nostech kdtovanych na burze je vynata.
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5 Jak zodpovédné zachazet s majetkem spolecnosti

Kazdy zaméstnanec skupiny FUCHS je povinen chranit
hmotny i nehmotny majetek skupiny FUCHS a odpovédné
nakladat s majetkem spolecnosti. Majetek spolecnosti
zahrnuje veskerd zafizeni a vybaveni, stejné jako
nehmotné hodnoty, jako je know-how a prava prlimyslo-
vého vlastnictvi. Jakékoli zneuZiti a plytvani prostredky
spolecnosti poSkozuje provozni a financni kapacitu spo-
lecnosti. Jediné efektivni vyuzivani vsech zdrojd na vSech
urovnich mlze zajistit dlouhodoby Uspéch spolecnosti.
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6 Jak zodpovédné zachazet s informacemi

vevs

6.1. Zpravodajstvi a vnéjsi komunikace

Nase zpravodajstvi je vZzdy provadéno rychle, prav-
divé, uplné a v souladu s platnymi normami a pravi-
dly. To plati bez ohledu na typ zpravodajstvi a pfi-
sluSnou skupinu prijemcd. Kazdy zaméstnanec sku-
piny FUCHS vénuje zpravodajstvi maximalni moZnou
péci. Tato povinnost péce a odpovédnosti se vztahu-
je i na dokumenty, které vytvareji treti strany.

Uvadéni negativnich vyrokl nebo hanlivych komen-
tard o spolecnosti, obchodnich partnerech, konku-
rentech nebo kolezich - zejména na socialnich sitich
- je v rozporu s hodnotami spolecnosti a neni dovo-
leno.

Média jako multiplikatory jsou obzvlasté dlleZita pro
prezentaci spole€nosti navenek. Vrdmci skupiny
FUCHS byly uréeny konkrétni kontaktni osoby pro jed-
nani s médii. Veskeré dotazy ze strany médii nebo
jinych osob, které nepracuji pro spolec¢nost, musi byt
postoupeny témto kontaktnim osobam nebo predsta-
venstvu.

6.2 Ochrana obchodnich tajemstvi

NasSe obchodni tajemstvi jsou vzacnou komoditou; zajistuji
nam konkurenc¢ni vyhodu oproti nasim konkurentdm.
Kazdy zaméstnanec skupiny FUCHS je povinen vseobecné
chranit veskeré informace skupiny FUCHS, jejich obchod-
nich partnerl a konkurentd, zdrZet se jejich vyzrazeni neo-
pravnénym osobam a umoznit pfistup k témto informacim

pouze tehdy, pokud je takové vyzrazeni nezbytné z ob-
chodnich divoda.

Davérné informace zahrnuji zejména strategické, fi-
nancéni a technické informace, které mohou obsahovat
podrobnosti tykajici se organizace spolec¢nosti, cen,
trhli, odbératelll, dodavatel(i, marketingovych strate-
gii, obchodnich a finan¢nich planQ, udaji sestavenych
pro interni vykaznictvi, receptur, technologii atd.

6.3 Ochrana dat a bezpecnost informaci

Skupina FUCHS dodrZuje prava svych zaméstnancl a
tretich stran tykajici se jejich osobnich udajl. Spole¢nost
pfijima nezbytnd opatfeni proto, aby zajistila, Ze osobni
udaje jsou zpracovavdny pouze v souladu s pfislusnymi
platnymi zdkonnymi pravidly a pfedpisy.

Pti zpracovani osobnich Udaja skupina FUCHS zajisti, aby
byl tento proces pro dotcené strany transparentni a aby
byla dodrzovana zakonna prava tykajici se osobnich udaj
zUcastnénych stran.

Pro zajisténi bezpecnosti zpracovani Udajd provedla skupina
FUCHS vhodna technicka a organizacni opatfeni. Tim je zaru-
Cena dlvérnost, celistvost, dostupnost a ovéfitelnost systé-
mu a sluZeb v souvislosti se zpracovanim Udajl a zejména se
zabranénim neopravnéného pouZziti.

6.4 Pravidla ¢lent spolecnosti

Zaméstnanci skupiny FUCHS mohou ve svém pracovnim
prostredi ziskat takové informace o skupiné FUCHS, které
nejsou verejné dostupné a které investofi, pokud by se o
nich dozvédéli, povazuji za zasadni pro své investi¢ni
rozhodnuti do financ¢nich nastroji skupiny FUCHS (napf.
akcii skupiny FUCHS). Na zakladé zakona o dlvérnych
informacich nesmi byt takové divérné informace pouzity
a musi s nimi byt nakladano pouze v pfisné tajnosti. Proto
nesmi byt dlvérné informace pouzity k obchodovani s
finan€nimi nastroji skupiny FUCHS na vlastni ucet nebo
jménem jinych osob; nesmi byt znemozZnéno jejich pre-
dani tfetim strandm a osoby, které maji dGvérné informa-
ce, nesmi obchodovani s finanénimi nastroji skupiny
FUCHS doporucovat tfetim stranam. Ti, ktefi jednaji v
rozporu se zdkonem o zasvécenych informacich, mohou
byt osobné trestné nebo obcanskopravné stihani. Zasady,
jak nakladat s dGvérnymi informacemi, jsme stanovili v
nasich zasadach pro nakladani's dlvérnymi informacemi.
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7 Jak zachazet s etickym kodexem

Eticky kodex je zavazny pro vSechny spolecnosti skupi-
ny a pro kazdého zaméstnance skupiny FUCHS. Kazdy
zaméstnanec skupiny FUCHS ma pravo trvat na tom,
aby se na néj pravidla stanovena v etickém kodexu
vztahovala. Vedeni by mélo zajistit, aby vSichni za-
méstnanci znali a dodrzovali eticky kodex.

Vedouci pracovnici skupiny FUCHS aktivné podporuji
naplfiovani tohoto etického kodexu v pfislusnych oblas-
tech své odpovédnosti, zajistuji jeho dodrzovani a dodr-
Zuji zasady a hodnoty v ném stanovené. Oni a pfislusni
kompetentni pracovnici pro dodrZovani predpisi jsou
prvnim mistem, kam se mohou obratit s dotazy, a poma-
haji zaméstnancim jednat v souladu se zdkonem a pred-
pisy. Vedeni skupiny FUCHS vas vyzyva, abyste si jako
zaméstnanci skupiny FUCHS precetli tento eticky kodex,
porozuméli mu, prizpUsobili své chovani jeho zasadam a
jednali tak cestné.

Eticky kodex nemuUze upravovat vSechny podrobnosti
tykajici se norem, postupl a ustanoveni nasi skupiny.
Pokud skupina FUCHS schvalila zvlastni zasady, pokyny
a ustanoveni pro urcité pripady, dopliuji tento eticky
kodex a jsou zavazné.

Kazdy zaméstnanec skupiny FUCHS je vyzvan, aby
neprodlené informoval svého nadrizeného, pfrislus-
ného pracovnika odpovédného za dodrzovani pred-
pisd nebo prislusnému oddéleni po obdrzeni informaci
o moznych nebo znamych porusenich platnych prav-
nich predpisl, tohoto kodexu chovani nebo internich
zasad. Kromé toho skupina FUCHS nabizi svym za-
méstnanclim a externim strandm mozZnost vyuZit in-
ternetovy systém pro oznamovatele "FUCHS Compli-
ance Communication" k nahldseni pozorovani nebo
tipl tykajicich se moznych poruseni nebo podezrelych
pripadd a k zahdjeni dialogu s pfislusnym pracovnikem
pro dodrZovani predpisi. Béhem celého procesu je
zarucena anonymita oznamovatele. Portal je pfistupny
na adrese:

www.bkms-system.net/FUCHS-Compliance-
Communication

S obdrZenymi tipy a informacemi bude nakldadano davér-
né a s nalezitou péci. Skupina FUCHS by méla informovat
oznamovatele béhem sedmi dnl a potvrdi pfijeti ozna-
meni. Pokud existuje divodné podezreni, Ze doslo k po-
ruseni, pfislusny pracovnik pro dodrZovani predpistd kon-
taktuje pfislusné utvary a pfijme nezbytna opatfeni k
objasnéni pfipadu a sankcionovani zjisténych poruseni.
Do tfi mésicli od oznameni bude skupina FUCHS informo-
vat oznamovatele o tom, jak bylo s jeho oznamenim nalo-
Zeno a jaka opatreni byla pfijata.

Nahlaseni poruseni nebo pochybeni nebude mit na
oznamovatele nepfriznivy dopad, pokud prokazatelné a
védomé nezatajil nebo neoznamil nepravdivé informace.


http://www.bkms-system.net/FUCHS-Compliance-Communication
http://www.bkms-system.net/FUCHS-Compliance-Communication

Eticky kodex

Impresum

Vydavatel

FUCHS PETROLUB SE
Einsteinstrasse 11

68 169 Mannheim
Némecko
www.fuchs.com/group

Group Compliance Office
compliance@fuchs.com

Strana 13


http://www.fuchs.com/group
mailto:compliance@fuchs.com

