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Prefacio

Prezados Colaboradores,

O cumprimento das leis nacionais e internacionais perti-
nentes e dos regulamentos legais é uma parte essencial da
identidade da FUCHS, que também se reflete no Codigo de
Conduta. A prevencdo e o combate a corrupcao sao, portan-
to, de especial importancia, pois as violagdes da lei podem
acarretar multas elevadas, penalidades financeiras, desgas-
tes, o pagamento de indenizaces e processos criminais.
Além disso, tal pratica pode prejudicar, de forma considera-
vel, a reputacdo da FUCHS.

Nossa politica anticorrupcdo (doravante denominada
“Politica”) contém as regras e regulamentos que devem ser
observadas para garantir o cumprimento das leis anticor-
rupcao aplicaveis ao lidar com parceiros comerciais e autori-
dades publicas. Todos os membros dos érgdos da empresa,
executivos, colaboradores e representantes da FUCHS néo
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devem, no que diz respeito as suas atividades comerciais,
oferecer, prometer ou conferir a terceiros, direta ou indireta-
mente, uma vantagem indevida na forma de dinheiro ou ou-
tros servicos, nem exigir, prometer ou aceitar tal vantagem.
Vocé, como Colaborador da FUCHS é, portanto, convocado
a evitar terminantemente a mera suspeita de improbidade e
incorrecdo. Embora seja evidente que esta Politica nao pode
abarcar todos os cenérios possiveis, ela estipula um escopo
geral de agao e estabelece padrdes de conduta para a pre-
vencao da corrupcao e de conflitos de interesse.

Além disso, vocé pode usar o sistema de denuncia “FUCHS
Compliance Communication” na internet — mesmo de for-
ma anonima, se assim vocé preferir - para enviar denun-
cias e relatar casos que vocé julgue estarem relacionados
com corrupcao ou outras violagoes relevantes a conformi-
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dade em sua empresa. Caso vocé tenha duvidas ou preci-
se de mais informacoes, entre em contato com o Diretor
de Conformidade responsavel ou com o Departamento de
Conformidade do Grupo. Outras informagdes estdo disponi-
veis no final desta Politica.

Leia atentamente esta Politica e assimile as normas de con-
duta preconizadas para que vocé sempre aja de acordo com
esta Politica e, de modo geral, com integridade em nome da
FUCHS e também em seu nome.
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1 Objetivos e abrangéncia desta politica

1.1 Escopo

Esta Politica sera aplicada sem excecdo e em ambito global
a todos os membros dos 6rgdos da empresa, executivos e
colaboradores do Grupo FUCHS (doravante denominados
“Colaboradores da FUCHS"). O Grupo FUCHS (doravante
denominado “FUCHS"), no que diz respeito a esta Politica,
inclui todas as participagdes majoritarias diretas e indiretas
da FUCHS PETROLUB SE. Os principios estabelecidos nesta
Politica também se aplicam a intermedidrios, consultores e
outros terceiros como prestadores de servicos, agentes, pes-
soal tempordrio e intermediarios que, direta ou indiretamen-
te, realizam trabalhos em nome da FUCHS.

1.2 Objetivos

A presente Politica contempla normas de conduta destina-
das aos Colaboradores da FUCHS com vistas a prevencdo
da corrupcéo. Sua finalidade é ajudar os Colaboradores da
FUCHS a se comportarem de acordo com a lei vigente em
determinadas situacoes, a fim de evitar danos a si mesmos e

a FUCHS. Para tanto, esta Politica especifica as normas para
a cooperacao com os parceiros de negdécios, em especial no
gue se refere a permissividade de concessao de beneficios
a estes.

1.3 Objeto do regulamento

A presente Politica fundamenta-se nas leis que vigoram no
momento da publicacdo desta Politica e ndo se restringe a
legislacdo alema. A Politica se aplica de forma global e, por-
tanto, também emprega padrées de conduta que se apli-
cam em outras jurisdicoes (por exemplo, a Lei de Praticas
de Corrupcao no Exterior dos Estados Unidos ou a Lei
Anticorrupcao do Reino Unido).

Caso os Colaboradores da FUCHS trabalhem em paises
onde, com base em regulamentos legais, as normas de
conduta sejam mais rigidas do que as estabelecidas nesta
Politica, as referidas normas prevalecerdo sobre as disposi-
¢des estabelecidas na presente Politica.

As normas e principios especificados na presente Politica
podem ndo contemplar todos os cendrios imaginaveis que
possam ser considerados como problematicos pelas respec-
tivas leis aplicaveis em ambito local. Por conseguinte, cada
Colaborador deve julgar por si s6, com prudéncia, para de-
cidir se um determinado modo de agir se configura como
uma violacdo das regras desta Politica ou qualquer lei apli-
cavel em ambito local. Caso surja a duvida se tal modo de
agir pode violar as leis anticorrupcao aplicaveis em ambito
local, cabe ao respectivo Colaborador informar previamente
o Diretor de Conformidade responsavel sobre o assunto.
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2 O que é corrupcao?

Corrupcao refere-se ao abuso de poder por pessoas investi-
das dele para seu uso ou beneficio proprio. O comportamen-
to corrupto pode assumir diversas formas, por exemplo, a
proibicdo de conferir vantagens aos colaboradores de outras
empresas no contexto de negociagdes contratuais, proces-
sos de licitacdo ou relacionadas com a aceitacao de um pre-
sente de alto valor oferecido por um parceiro de negocios.

2.1 Suborno

Uma das formas de corrupcao é o suborno. Suborno diz
respeito a situacoes em que uma pessoa fisica ou juridica
se compromete direta ou indiretamente com a promessa,
oferta, doacéo, solicitacéo ou recebimento de vantagens
inadmissiveis no dominio privado e estatal com a intencdo
de obter tratamento preferencial indevido. As vantagens
- de natureza financeira ou outra - incluem presentes, pa-
gamentos e outras vantagens; elas incluem, entre outras
coisas, produtos FUCHS gratuitos ou com desconto, valores
em espécie, acoes e outros itens equivalentes a valores em
espécie (vale-presentes e vouchers), empréstimos e ajudas
de custo. Para evitar a mera suspeita de eventual suborno,
é, portanto, proibido oferecer ou aceitar valores em espécie
ou vouchers.

2.2 Suborno de autoridades publicas

Qualquer negociacdo com autoridades publicas esta sujeita
a regras extremamente rigorosas. Autoridades publicas sdo
pessoas que ocupam cargos publicos ou que sao encarrega-
das de executar tarefas administrativas em outra organiza-

¢ao ou em nome de tal organizagao, independentemente da
estrutura organizacional escolhida para executar tais tarefas.
As autoridades publicas tipicas sdo pessoas que trabalham
para governos, ministérios, tribunais, agéncias administra-
tivas (trans-)nacionais, regionais e locais ou outros érgaos
governamentais como, por exemplo, servidores publicos
ou funciondérios do setor publico. Contudo, pode-se incluir
também pessoas que trabalham para empresas privadas que
sdo controladas e/ou estatais (por exemplo, empresas de mi-
neracao, ferrovidrias e de transporte estatais). Geralmente,
as empresas onde o Estado, direta ou indiretamente, detém
mais de 50% das acbes sdo declaradas como controladas
pelo Estado.

2.3 Suborno é um crime passivel de punicao
Comportamento corrupto e suborno, em particular, séo cri-
mes passiveis de punicdo na maioria dos paises do mundo.
Sao crimes que implicam em uma pena de prisdo e/ou gran-
des multas. As duas partes, ou seja, ndo s6 quem suborna,
mas também quem é subornado, sao passiveis de processo
judicial.

2.4 A simples oferta ou solicitacao é proibida

A corrupcdo comeca muito antes que vantagens indevi-
das sejam oferecidas ou aceitas. A mera oferta, promessa,
solicitacdo e aceitacdo de promessas acarreta sua respon-
sabilidade em processos judiciais e todas as consequéncias
decorrentes.

2.5 A corrupcao nao sera tolerada

A FUCHS nao tolera corrupgao, nem por colaboradores da
FUCHS nem por parceiros de negdcios. As violacdes da res-
pectiva lei aplicavel e das disposicoes previstas na presente
Politica deveréo, dependendo de cada caso especifico, acar-
retar as consequéncias devidas nos termos da lei (trabalhis-
ta). A FUCHS proibe terminantemente qualquer participagao
ou tolerancia a qualquer tipo de corrupgao.

A FUCHS espera que seus Colaboradores tenham como ob-
jetivo comum evitar a corrupgao no dmbito de seu trabalho
para a FUCHS, comunicando ao Diretor de Conformidade
responsavel uma eventual ma conduta e, ao fazé-lo, fortale-
cendo a cultura corporativa e a reputacdo da FUCHS. Com
base nas normas e valores dispostos no Cédigo de Conduta,
cabe a cada Colaborador evitar a mera suspeita de corrup-
cdo em todas as atividades relacionadas ao trabalho.
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3 Consequéncias para os colaboradores e a empresa

A violacdo das leis anticorrupcdo pode acarretar consequén-
cias legais graves para os Colaboradores da FUCHS e para
a propria FUCHS . Além disso, a reputacdo da FUCHS pode
sofrer danos incalculaveis.

3.1 Consequéncias para o colaborador

Os Colaboradores da FUCHS que infringem a lei podem ser
penalizados com pena de prisao, multa ou penalidade finan-
ceira. Além disso, estd prevista a ameaca de sancdes nos
termos da lei trabalhista, como demisséo (imediata), bem
como a responsabilidade civil por qualquer perda/danos so-
fridos. Os membros da equipe de gestao inclusive podem ser
processados em casos de violacao de seus deveres de super-
visdo e organizacao e, ao fazé-lo, ndo conseguiram evitar ou
impedir o comportamento corrupto. Portanto, é dever de
todos 0s membros da respectiva equipe de gestdo combater
0 comportamento corrupto, mediante o conhecimento das
normas de conduta aplicaveis, realizando verificacbes regu-
lares, investigando casos suspeitos e aplicando as devidas
sancoes as violacoes.

3.2 Consequéncias para a FUCHS

As possiveis consequéncias para a FUCHS sdo extremas.
Caso as leis anticorrupgdo sejam violadas, a empresa en-
frentard elevadas multas, desgastes, entrarad para a chama-
da “lista negra” (exclusdo de licitacoes publicas e privadas)
e podera ser responsabilizada perante terceiros nos termos
da legislacdo civil. Além disso, a reputacao da FUCHS pode
sofrer danos imensos - mesmo que os procedimentos de
investigacdo inicialmente instituidos sejam posteriormente
descontinuados.
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4 Normas gerais de conduta para a prevencao da corrupcao

A finalidade dos seguintes padroes de conduta é evitar a
mera suspeita de comportamento corrupto:

4.1 Selecao de parceiros de negdcios

Os parceiros de negdécios devem ser selecionados exclusiva-
mente de acordo com os principios de concorréncia, isto &,
principalmente com base no preco, qualidade e adequacao
de seus servicos. Os parceiros de negécios, conforme defi-
nidos na presente Politica, sdo pessoas ou empresas, bem
como seus executivos, colaboradores e representantes auto-
rizados com os quais a FUCHS mantém, manteve ou podera,
no futuro, manter relacdes comerciais.

Deve-se evitar conflitos de interesse ao selecionar um par-
ceiro de negdcios. Um conflito de interesses surge se a ca-
pacidade de tomar decisdes objetivas dos Colaboradores da
FUCHS envolvidos for influenciada por seus proprios interes-
ses ou por interesses de terceiros e suas decisdes comerciais
ndo forem tomadas exclusivamente em beneficio da FUCHS.

4.2 Aceitacao de beneficios

Todos os colaboradores da FUCHS devem rejeitar, de imedia-
to, qualquer tentativa feita por parte dos parceiros de negé-
cios de usar meios desonestos para influenciar a realizacao
de um pedido por meio do oferecimento, promessa ou con-
cessao de beneficios pessoais. Quaisquer tentativas desse
tipo devem ser imediatamente comunicadas ao respectivo
Diretor de Conformidade responsavel ou ao Departamento
de Conformidade do Grupo.

4.3 Concessao de beneficios

A FUCHS garante sua participacdo no mercado exclusiva-
mente gracas a alta qualidade de seus produtos e servicos,
a facilidade de atendimento ao cliente e a uma relacao pre-
¢o-qualidade atraente; é isso que esta no cerne de todas as
negociagdes com seus parceiros de negocios.

Os colaboradores da FUCHS estao proibidos de realizar qual-
guer tentativa de usar meios desonestos para influenciar as
decisbes dos parceiros de negdécios por meio do oferecimen-
to, promessa ou concessdo de beneficios pessoais.

4.4 Vantagens para pessoas com vinculos estreitos
com parceiros de negocios

A proibicao de vantagens indevidas de acordo com a secao
4.3 mencionada anteriormente também se aplica a pessoas
que sdo proximas a parceiros de negécios. Dentre elas se in-
cluem, entre outras, pessoas como sécios/conjuges e outros
membros imediatos da familia, mas também empresas onde
tais pessoas tém uma participacdo acionaria expressiva. A
pratica habitual de adquirir pequenas participacdes em em-
presas de capital aberto, por exemplo, esta isenta. Em caso
de duvida, uma pessoa deve ser considerada como alguém
proximo a um parceiro de negoécios caso essa pessoa seja
suspeita de receber uma vantagem em nome do referido
parceiro de negocios.
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5 Presentes e manifestacoes de hospitalidade

Presentes adequados e um nivel razoavel de cortesia ndo sao
incomuns em um ambiente empresarial nacional e interna-
cional, e muitas vezes até fazem parte da cultura dos negé-
cios. Grande parte das excelentes e duradouras relagdes co-
merciais da FUCHS sdo baseadas em interacoes sociais que
incluem a troca de presentes socialmente aceitaveis de baixo
valor e cortesia mUtua. A concessao ou aceitacao esporadica
de presentes e manifestacdes de hospitalidade apropriados
em um contexto comercial nao é, por si s, ilegal. O que
importa é sua conformidade com a respectiva lei aplicavel e
com a declaracdo de missao da empresa, estabelecida nos
principios listados a seguir. As negociacdes com autoridades
publicas estdo, no que diz respeito a este assunto, sujeitas a
regulamentagdes extremamente rigorosas.

Presentes, conforme definido pela presente Politica, sdo
pagamentos (incluindo itens que equivalem a valores em
espécie, como vouchers e vale-presentes), vantagens, grati-
ficagbes ou favores de natureza financeira ou outra que séo
oferecidos, assegurados, concedidos ou aceitos sem uma re-
tribuicdo apropriada, direta ou indireta, material ou imaterial
em contrapartida.

As manifestacdes de hospitalidade, conforme definido pela
presente Politica, abrangem todas as formas de atividades
sociais apraziveis (por exemplo, refeicdes), eventos (por
exemplo, ingressos para eventos esportivos), viagens, hos-
pedagem em hotéis ou outros convites. Para os fins desta
Politica, presentes e manifestacdes de hospitalidade sdo de-
finidos conjuntamente como "Vantagens".

5.1 Principios e aceitabilidade social

Presentes e manifestacdes de hospitalidade ndo sao social-
mente aceitaveis se excederem os limites da pratica comer-
cial habitual, ou o estilo de vida pessoal das pessoas en-
volvidas. Qualquer avaliacdo da aceitabilidade social deve,
além das exigéncias locais a serem levadas em consideracao,
considerar particularmente os niveis hierarquicos das pesso-
as envolvidas, a periodicidade de tais presentes e manifes-
tacbes de hospitalidade, assim como a respectiva ocasido e
tipo especifico de evento. As regras especificas da FUCHS
relativas a presentes e manifestacdes de hospitalidade que
precisam ser cumpridas sao descritas nos paragrafos seguin-
tes. O tratamento fiscal correto no que diz respeito a pre-
sentes e manifestacoes de hospitalidade deve, em todos os
casos, ser devidamente efetuado.

Os colaboradores da FUCHS ndo devem, nem em seu nome
nem em nome de terceiros, solicitar presentes, convites e
manifestacdes de hospitalidade, servicos pessoais ou favores
a parceiros de negocios, independentemente de seu respec-
tivo valor.

Os Colaboradores da FUCHS e seus familiares diretos nao
devem aceitar presentes monetérios ou itens equivalentes
(por exemplo, vouchers e vale-presentes) oferecidos por
parceiros de negocios, independentemente de seu valor.
Em contrapartida, os Colaboradores da FUCHS ndo devem
oferecer, prometer ou conceder a parceiros de negdécios ou
pessoas préoximas a eles quaisquer presentes monetdrios ou
itens equivalentes.
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5.2 Presentes, manifestacoes de hospitalidade e even-
tos vinculados a autoridades publicas

5.2.1 Principios

Os Colaboradores da FUCHS estao, por principio, proibidos
de oferecer, prometer ou conceder as autoridades publicas,
de acordo com a secdo 2.2 deste documento, presentes,
manifestacbes de hospitalidade e convites para eventos
mesmo que sejam de baixo valor. Como regra, a oferta e
concessao de quaisquer Vantagens a autoridades publicas,
independentemente de seu valor, é proibida.

5.2.2 Inexisténcia de vantagens para pessoas com vin-
culos estreitos com entidades patronais de auto-
ridades publicas

A proibicdo de Vantagens também se aplica as pessoas com

vinculos estreitos com as autoridades publicas mencionadas

na secao 2.2 deste documento. Considera-se que existem
vinculos estreitos, especialmente no caso de

® pessoas como parceiros/cdnjuges, familiares proximos,
amigos ou pessoas que recebem a Vantagem em nome da
autoridade publica; e/ou

empresas onde autoridades publicas ou pessoas com vin-
culos estreitos com elas tenham uma participacao (direta
ou indireta). A pratica habitual de adquirir pequenas par-
ticipacOes acionarias em empresas de capital aberto esta
isenta.

A proibicdo de Vantagens também se estende ao érgao
que emprega a autoridade publica e/ou o empregador (por
exemplo, empresa controlada pelo Estado) da autoridade
publica respectiva.
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5.3 Presentes, manifesta¢des de hospitalidade e even-
tos em um contexto empresarial privado

5.3.1 Principios

A presente Politica permite a aceitacdo ocasional ou a con-
cessao de presentes ou manifestacbes de hospitalidade
apropriados em um ambiente de negdcios se eles forem
socialmente aceitaveis e caso haja uma conexao comercial
passivel de verificacdo. Presentes e manifestacdes de hospi-
talidade podem, no entanto, estar associados a corrupcao se
forem oferecidos ou aceitos com a intencao de influenciar
decisdes de negocios de maneiras inadmissiveis ou de obter
uma vantagem indevida. Além disso, a mera suspeita de que
alguém pretendia exercer influéncia indevida ou que essa
influéncia indevida seja possivel, deve ser sempre evitada.
Por isso, é imprescindivel abster-se sempre de oferecer pre-
sentes e manifestacoes de hospitalidade no momento ou na
ocasiao em que decisdes/contratos comerciais foram, estdo
sendo ou serdo tomadas, o que poderia suscitar a impressao
de influéncia abusiva.

A aceitacao ou concessao ocasional de presentes de corte-
sia de baixo valor ou manifestacées de hospitalidade, bem
como convites para eventos e/ou sua aceitacdo, é permiti-
da em uma razoavel medida, desde que os critérios gerais
estabelecidos na secdo 5.1 deste documento, as leis apli-
caveis em ambito local e quaisquer politicas internas sejam

cumpridos. Almogos / jantares de negdécios sao normalmen-
te permitidos se forem compativeis com os critérios gerais
relativos a aceitabilidade social de acordo com a secao 5.1
desta Politica, s6 se realizam ocasionalmente e séo pertinen-
tes para as pessoas que participam.

Os casos de duvida devem ser aprovados e documentados
previamente pelo superior e pelo Diretor de Conformidade
responsavel, considerando os principios gerais expres-
sos nesta Politica. Se, com base na jurisdicao local, regras
mais rigorosas forem aplicadas, elas devem ser respeitadas.
Independentemente desses casos, a oferta, promessa e
concessao de presentes e manifestacdes de hospitalidade é
sempre proibida quando ha razdes para acreditar que o be-
neficidrio esteja proibido de aceitar a Vantagem ou quando
existe a suspeita de que decisdes comerciais ou negociacoes
contratuais em andamento podem ser influenciadas.

5.3.2 Participacdo em eventos corporativos

Um evento estd relacionado aos negécios quando o seu con-
tetido esta ligado ao trabalho realizado pelo colaborador em
questao ou as atividades comerciais da FUCHS. Eventos tipicos
sdo apresentacdes sobre determinados temas, simpdsios, pai-
néis de discussao, workshops, etc. Os Colaboradores da FUCHS
tém permissdo para participar de eventos corporativos, cujos
custos sao arcados por terceiros, se:

D
Il

= houver um vinculo comercial e se, individualmente, a par-
ticipacao for do interesse da FUCHS; e

= 0 organizador esta presente no evento; e

= 0 nivel de praticas comerciais comuns nao é excedido, e 0s
principios estabelecidos na secdo 5.3.1 desta Politica sao
cumpridos; e

= & impossivel que as decisdes de negdcios sejam ou pare-
cam ser afetadas por sua participacao; e

= 0 convite ndo inclui também os parceiros/conjuges ou
membros imediatos da familia.

Também pode haver razdes comerciais para participar de
eventos de representagdo organizados por parceiros de ne-
gébcios, como, por exemplo, inauguracoes de fabricas, cele-
bracbes de aniversario ou eventos beneficentes. Além disso,
os Colaboradores da FUCHS que, atuando em certos comi-
tés, participam de eventos como representantes da FUCHS,
o fazem por razdes comerciais.

Em geral, os parceiros/conjuges ou membros imediatos da
familia dos Colaboradores ndo estdo autorizados a acom-
panhéa-los a eventos comerciais que sao pagos pelo organi-
zador. Uma aprovacdo excepcional pode ser concedida no
caso de convites para eventos como bailes, festas beneficen-
tes ou outras funcdes sociais de carater representativo, se a
participacdo nédo for conflitante e o acompanhamento for
uma pratica social comum. Trata-se, em particular, dos casos
em que a participacdo no evento implica em representar a
FUCHS de uma forma apropriada e socialmente aceitavel.
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5.3.3 Participacdo em eventos que nao sao corporativos
A participacdo em eventos cuja finalidade seja exclusiva ou
predominantemente social e de natureza recreativa (cultu-
ral, esportiva, etc.) s6 é permitida ap6s aprovacao prévia do-
cumentada pelo superior e pelo Diretor de Conformidade
responsavel, se o custo da participagdo nesses eventos nao
exceder um determinado nivel socialmente aceitavel e desde
gue os outros critérios definidos nas secoes 5.3.1 e 5.3.2
desta Politica sejam cumpridos.

5.3.4 Convites a FUCHS

Os convites de parceiros de negdcios e outras pessoas feitos
a FUCHS para eventos corporativos sdo permitidos se tais
convites cumprirem as regras socialmente aceitaveis de acor-
do com as secbes 5.3.1 e 5.3.2 desta Politica e ndo excede-
rem o nivel das praticas comerciais comuns.

Os convites de parceiros comerciais e outras pessoas feitos
a FUCHS para eventos nao corporativos, mas cuja finalidade
seja exclusiva ou predominantemente social (cultural, espor-
tiva, etc.) s6 sdo permitidos em casos excepcionais e justifi-
cados (por exemplo, eventos em que a FUCHS, de acordo
com a secao 7 desta Politica, atua como o patrocinador) e

somente apos aprovacao prévia documentada pelo superior
e pelo Diretor de Conformidade responsavel.

Geralmente, os parceiros/conjuges ou 0s membros imedia-
tos da familia dos parceiros de negécios nao devem ser con-
vidados para eventos pela FUCHS. Aprovacdes excepcionais
podem ser concedidas no caso de convites para eventos
como bailes, festas beneficentes ou outras funcoes sociais se
a participacdo nao for conflitante e o acompanhamento for
uma pratica social comum e adequada.

O convite deve estar sempre de acordo com as regras do
parceiro de negdcios e ser oferecido de forma transparen-
te. Qualquer convite deve, com antecedéncia, ser verificado
com o parceiro de negoécios quanto a concordancia com as
regras de conformidade do parceiro de negécios e ser devi-
damente documentado.

5.3.5 Como proceder em casos de duvida

Sempre que houver duvida, independentemente do tipo e
do nivel da Vantagem, deve ser obtida a aprovacdo prévia
documentada pelo superior responsavel e pelo Diretor de
Conformidade responsavel.
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6 Intermediarios de comissionamento, consultores e prestadores de servi¢os

6.1 Principios de comissionamento

A FUCHS precisa e aprecia a colaboragdo com seus interme-
didrios, consultores e prestadores de servicos. Paralelamente,
seu comissionamento também acarreta riscos. Deve-se con-
siderar também que o comissionamento de terceiros pode
ser usado como meio de ocultar a corrupcdo ou que a ma
conduta de tais terceiros pode ser atribuida a FUCHS.

Os intermedidrios tipicos sdo, entre outros, os corretores,
representantes de vendas e agentes. Intermediarios, consul-
tores e prestadores de servicos devem ser referidos de forma
conjunta como “Consultor(es)” no presente documento.

Pode-se suspeitar que as remuneracbes dos Consultores
sejam usadas para ocultar vantagens indevidas e para in-
fluenciar os tomadores de decisao do lado do cliente ou de
autoridades publicas. Para fazer negécios com Consultores
de confianca e evitar a mera suspeita de comportamento
corrupto, é importante prestar atencao, de forma constan-
te, aos seguintes pontos referentes ao envolvimento dos
Consultores e as relagdes comerciais em andamento:

= O profissionalismo do Consultor deve ser verificado (secéo
6.2);

= 3 adequacao da consideracdo deve ser examinada (secao
6.3); e

= 0 tipo de trabalho deve ser documentado (secdo 6.4).

6.2 Profissionalismo do consultor

Para garantir o profissionalismo dos Consultores, é particu-
larmente importante estabelecer sua reputacao, sua credibi-
lidade, assim como sua apresentacdo no mercado. Isto sig-
nifica que, entre outras coisas, as referéncias do Consultor,
a apresentacao publica, bem como o cumprimento das exi-
géncias regulamentares ou de mercado para o desempenho
da respectiva atividade, devem ser observados. E essencial
evitar conflitos de interesse quando se trata de escolher
Consultores. A simples impressao de que os Consultores po-
dem ter sido escolhidos devido a sua proximidade (consul-
tar as secoes 4.4 e 5.2.2 do presente documento) com um
cliente ou autoridade publica (consultar a secdo 2.2 desta
Politica) deve ser evitada.

6.3 Adequacao da consideracao

Quaisquer comissdes pagas ao Consultor devem ser sempre
verificadas quanto a sua adequacao e conformidade com o
mercado. Entre outros aspectos, critérios como o segmento
de mercado, a regido e o tipo e extensdo do servico podem
ser utilizados.

6.4 Documentacao

Uma descricao precisa do tipo e do escopo dos servicos de-
vidos pelo Consultor deve constar de um contrato que deve
ser sempre celebrado por escrito. O respectivo Colaborador
da FUCHS deve documentar os servicos recebidos ou pres-

tados com a finalidade de comprovagao (por exemplo, por
meio de atas de reuniao, relatérios de atividades ou outras
provas de desempenho) e fornecer ao Consultor a confirma-
¢do mediante o pagamento do servico. Além disso, é essen-
cial garantir que o prestador de servicos e o beneficiario do
pagamento sejam os mesmos. Pagamentos onde o presta-
dor de servicos e o beneficidrio do pagamento ndo sao os
mesmos nao devem ser realizados sem consulta ao Diretor
de Conformidade responsavel.
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7 Doacoes, patrocinios e filiacoes

A FUCHS estd consciente de sua responsabilidade social
e cumpre suas obrigacoes fazendo doacgdes e oferecendo
patrocinios.

7.1 Doacoes

As doacdes sao Vantagens que sao realizadas voluntaria-
mente na forma de dinheiro, servicos, beneficios em espécie
ou vantagens financeiras sem direito a uma contrapartida.

As doacoes sao feitas somente para organizacoes e associa-
coes beneficentes que visam objetivos beneficentes, cultu-
rais, ecolégicos, cientificos e esportivos. E importante garan-
tir que as diversas organizacoes e associacdes se beneficiem
de forma igual.

7.2 Patrocinios

O patrocinio é uma ferramenta de comunicacdo que faz
parte da estratégia de comunicacdo da FUCHS. Patrocinio,
como definido na presente Politica, significa o oferecimen-
to de dinheiro, servicos ou beneficios em espécie estando o
patrocinador a espera de algo como publicidade da FUCHS
em contrapartida.

E permitido o patrocinio em prol de objetivos esportivos,
culturais, sociais, ambientais e cientificos. Em contrapartida
ao patrocinio, deve-se apoiar os objetivos de comunicacdo e
marketing da FUCHS. Tal demanda pode envolver itens como
camisas de futebol de marca, publicidade no perimetro, pai-
néis publicitarios, distribuicdo de ingressos ou a mengdo da
FUCHS em panfletos, programas ou ingressos. Os servicos
de patrocinio devem ser sempre acordados por escrito.

7.3 Admissibilidade e aprovacao
E proibido fazer doacbes e patrocinar partidos e organiza-
¢des politicas, assim como seus representantes.

A oferta e o provimento de doacoes e patrocinios sé deverao
ser permitidos caso se exclua a possibilidade de influenciar
as decisdes de negdécios ou de regulamentacdo. Tais acoes
também ndo devem suscitar a impressao de que a influéncia
dos tomadores de decisdo é intencional ou possivel.

A oferta e a concessdo de doagdes e patrocinios, indepen-
dentemente do tipo e extensdo e independentemente do
respectivo beneficiario, deve ser coordenada com o depar-
tamento de marketing da FUCHS, que, em caso de duvi-
da, deve consultar o Diretor de Conformidade responsavel.
O tratamento fiscal correto no que diz respeito a doacoes
e patrocinios deve, em todos os casos, ser devidamente
efetuado.

7.4 Filiacoes

A filiacdo paga em associacdes, clubes ou outras organiza-
¢oes deve ser autorizada e documentada pelo respectivo
superior mediante consulta ao Diretor de Conformidade res-
ponsavel. Isto se aplica tanto as filiagdes da FUCHS quanto
as filiacoes dos Colaboradores da FUCHS, cujos custos sao
arcados pela FUCHS.

Séo permitidas afiliacbes legalmente obrigatérias ou volun-
tarias, iniciadas pela empresa, a associacoes industriais/co-
merciais ou profissionais.
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8 Departamento de Conformidade do Grupo, responsavel por comunicar casos suspeitos e pelo
sistema de denuncia de irregularidades

8.1 Departamento de Conformidade do Grupo

Como mostra a presente Politica, a corrupcao é uma questao
extremamente complexa. Para responder as perguntas relati-
vas ao uso desta Politica, casos de duvida e a legalidade de
certos tipos de conduta, a FUCHS criou um Departamento
de Conformidade do Grupo que atua como um canal de
atendimento para todos os Colaboradores. Vocé pode en-
trar em contato com o Departamento, bem como com o
respectivo Diretor de Conformidade responsavel caso tenha
duvidas, deseje fazer comentarios e observacdes sobre ques-
tdes pertinentes a corrupcdo. Vocé pode entrar em contato
com o Departamento de Conformidade do Grupo escreven-
do para:

Departamento de Conformidade do Grupo FUCHS
E-mail: compliance@fuchs.com

8.2 Departamento de Conformidade do Grupo FUCHS
Caso os Colaboradores da FUCHS suspeitem que um de-
terminado tipo de comportamento possa violar a presente
Politica ou outras politicas de grupo, o Cédigo de Conduta
ou a lei, eles devem contatar imediatamente seu respec-
tivo superior, o Diretor de Conformidade responsavel, o
Departamento Central de Conformidade do Grupo ou a uni-
dade da FUCHS responsavel.

8.3 Sistema de dentncia

Possiveis violacbes da lei e/ou das regras de conformidade
também podem ser comunicadas on-line através de nos-
so sistema de denuncia pela internet chamado “FUCHS
Compliance Communication”. Trata-se de um canal que se
baseia em uma solucdo de sistema padronizado e atende aos
mais altos padrdes de seguranca de Tl. O Fuchs Compliance
Communication ajuda os Colaboradores da FUCHS a rela-
tar detalhadamente as violacdes ou casos suspeitos e entrar
em um didlogo com a unidade responsavel. Os usuarios do
Sistema FUCHS Compliance Communication podem perma-
necer anénimos durante todo o processo, se assim o deseja-
rem. O canal pode ser acessado pelo endereco

= & www.bkms-system.net/FUCHS-Compliance-Communication.

8.4 Como fazer o gerenciamento dos relatos

Os Colaboradores da FUCHS que, agindo de boa-fé, comu-
nicam possiveis violagdes desta Politica ou de outra politica
do grupo, do Cédigo de Conduta ou da lei, ndo devem ficar
expostos a medidas de retaliacdo. A FUCHS valoriza a trans-
paréncia. Apoiamos qualquer pessoa que, agindo de boa-fé,
comunica suas preocupacoes. Isto também se aplica se, mais
tarde, estas preocupacdes se revelarem injustificadas. Caso
os Colaboradores da FUCHS julguem que, devido a apre-

sentacao de seu relato de acordo com esta Politica, estdo
sujeitos a tratamento adverso, pedimos que entrem em con-
tato com o Departamento de Conformidade do Grupo ou
com o Diretor de Conformidade responsavel. A FUCHS deve
confirmar o recebimento da denuincia no prazo de sete dias
e informar ao denunciante no prazo de trés meses como
a denuncia foi conduzida e que medidas foram tomadas.
No entanto, isto ndo significa que uma possivel investigacao
deva ser concluida no prazo de trés meses.
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