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1 Introducao e Compromisso

A FUCHS (FUCHS SE e suas subsidiarias,
doravante também referidas como “nds”) é
uma empresa global comprometida em
enfrentar a concorréncia internacional por meio
da responsabilidade empresarial e social. Esse
compromisso abrange os padroes legais, sociais,
ambientais e éticos essenciais para 0 nOSsO
sucesso a longo prazo. Atuamos com justica,
transparéncia e integridade, garantindo que
nossas atividades globais respeitem as leis locais
e 0s padroes éticos e sociais.

Os principios a seguir servem como estrutura
orientadora para nossas operacdes, enfatizando
a importancia de defender os direitos humanos
fundamentais em toda a nossa presenca global.
A FUCHS estd plenamente consciente de sua
responsabilidade social e incorpora essa
consciéncia em todas as suas atividades.
Defender os direitos humanos e garantir
condicbes de trabalho justas sdo aspectos
fundamentais arraigados em nossos valores
corporativos.

Os Principios de Direitos Humanos da FUCHS
foram desenvolvidos em alinhamento com
padrdes internacionais cruciais relativos a
direitos humanos e condicdes de trabalho,
inspirando-se nas estruturas mais reconhecidas

mundialmente. Trata-se da Carta Internacional
dos Direitos Humanos, da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas
(DUDH), da Declaracdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
das Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais, bem como dos 10 principios do
Pacto Global das Nacdes Unidas (UNGC).

Esses Principios complementam a declaracao de
missao da FUCHS, com o objetivo de fornecer
aos funcionadrios em todo o mundo uma
orientacdo para suas acdes diarias. O modelo
assenta em trés pilares, que continuam a
caracterizar o sucesso da FUCHS até hoje:

e lubrificantes: Foco em lubrificantes e
produtos especializados relacionados

e Tecnologia: Orientacao tecnolégica

e Pessoas: Pessoas altamente qualificadas,
especializadas e motivadas

Além disso, a declaracdo de missao baseia-se
nos cinco valores:

e Confianca: A confianca € a base da nossa
identidade.

e (Criacao de valor: Oferecemos tecnologia

de ponta e servicos de primeira classe aos
nossos clientes. Identificamos e criamos o
valor agregado da FUCHS. Nao apenas
proporcionamos €espago para a inovacao
explorar novos caminhos, mas também
para a acdo empreendedora. Capacitamos
os funcionarios com responsabilidade e
prestacao de contas.

e Respeito: Reconhecemos nossa
responsabilidade  para com  nossos
stakeholders, a sociedade e o meio
ambiente.  Demonstramos apreco e
reconhecimento e agimos com justica para
com nossos parceiros e colaboradores.
Promovemos uma cultura de discussao
aberta.

e Confiabilidade: Fazemos 0 que
prometemos. Estamos comprometidos com
a lideranca técnica, mantendo um historico
consistente de desempenho e agindo de
forma agil e transparente.

e Integridade: Acreditamos em um alto nivel
de ética e seguimos nosso Codigo de
Conduta.

Os principios oferecem uma visdo geral
detalhada de como nosso grupo promove
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ativamente os direitos humanos. Topicos
essenciais, incluindo o tratamento justo de
todos os nossos funcionarios, a garantia de
saude e seguranca no local de trabalho e nossa
responsabilidade ambiental, sdo abordados de
forma abrangente. Nossos principios de direitos
humanos visam criar um ambiente de trabalho e
de negocios e que promova a dignidade, a
igualdade, o bem-estar pessoal e o respeito por
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todos.

Ao integrar esses principios de direitos humanos
a nossa cultura corporativa e as nossas
operacoes diarias, buscamos causar um impacto
positivo no bem-estar de nossos funcionarios,
parceiros e comunidades. Por meio de
avaliacdes e melhorias  continuas, nos
esforcamos para ser um modelo a ser seguido
em nosso setor, estabelecendo um padrdo de
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cidadania corporativa responsavel dentro de
nossa area de negocios.

Estes principios aplicam-se a todos os
colaboradores, parceiros de negdécios e partes
interessadas do Grupo FUCHS em todo o
mundo e complementam o Coédigo de Conduta
da FUCHS.
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2 Responsabilidade Social

A FUCHS esta ciente de sua responsabilidade
para com a sociedade e conduz todas as suas
atividades comerciais, sem excecdo, com base
nessa responsabilidade. Estamos
comprometidos em respeitar 0s direitos
humanos em tudo o que fazemos. E parte
central de nossa missdo contribuir para a
construcdo de um mundo e um futuro
melhores, nos quais todos possam se
desenvolver livremente.

A FUCHS estabeleceu uma série de politicas e
regulamentos que definem claramente os
padrbes que regem nossa CoOperagao com
parceiros de negoécios e autoridades, tanto
locais quanto globais.

Tratamos todos 0S funcionérios,
independentemente de seu status de emprego
ou de qualquer outro fator distintivo, com
justica, humanidade, respeito e dignidade.

2.1 Trabalho infantil

A FUCHS estd comprometida em defender os
principios da Convencdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos da Crianca (UNCRC) e
proteger os direitos e o bem-estar das criancas
em todo o mundo.

A FUCHS néo tolera nenhuma forma de
trabalho infantil. Proibimos a contratacdo de
pessoas menores de 15 anos,
independentemente de isso ser permitido pela
legislacdo  local, conforme definido na
Convencao sobre a Idade Minima da OIT (n.°
138). A Unica excecdo a essa exigéncia sao
programas de formacao profissional ou estagios
aprovados pelo governo que beneficiem
claramente os participantes.

As criancas ndo devem ter seu desenvolvimento
prejudicado, e sua seguranca e saude nao
devem ser comprometidas. Impedimos que
trabalhadores menores de 18 anos realizem
trabalhos que possam colocar em risco sua
saude ou seguranca, incluindo turnos noturnos,
horas extras ou trabalhos perigosos, de acordo
com a Convencao da OIT sobre as Piores Formas
de Trabalho Infantil (n.° 182). Asseguramos que
medidas adequadas sejam implementadas para
salvaguardar sua saude e seguranca em
qualguer momento.

2.2 Trabalho Forcado e Escravidao

A FUCHS ndo tolera nenhuma forma de
trabalho forcado, escraviddo moderna ou

praticas de trafico de pessoas. Em consonancia
com nosso compromisso com a Convencdo da
OIT sobre Trabalho Forcado (n° 29) e a
Convencado sobre a Abolicio do Trabalho
Forcado (n.° 105), bem como com o Protocolo
de 2014 a Convencdo n.° 29, nos
comprometemos a identificar e combater
quaisquer casos de escraviddo moderna em
nossas operacdes e em toda a nossa cadeia de
suprimentos.

2.3 Igualdade de Oportunidades e
Nao Discriminacao

Inspirados pela Convencdo da OIT sobre
Discriminacdo (Emprego e Profissao) (n.° 111),
os funcionarios ndo devem ser discriminados,
por exemplo, com base na origem,
nacionalidade, cor da pele, religido, ideologia,
atividade politica e sindical, género, orientacao
sexual, idade, deficiéncia, doenca, estado de
saude, pagamento de saldrio desigual por
trabalho igual, gravidez ou quaisquer outras
caracteristicas protegidas por lei.

Além disso, estamos comprometidos em
garantir remuneracdo igual para todos os
funcionarios, assegurando que homens e
mulheres recebam o mesmo salario por trabalho
de igual valor, em conformidade com a
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Convencao da OIT sobre Remuneracao Igual
(n.° 100).

Além disso, ndo toleramos qualquer forma de
assédio, sexual ou moral, conforme definido
pela Convencdo da OIT sobre Violéncia e
Assédio (n.° 190) e pelas leis nacionais
aplicaveis. Isso se aplica a violéncia e ao assédio
no ambiente de trabalho que possam ocorrer
durante, em conexdo com ou em razao do
trabalho.

Apoiamos a diversidade e os direitos das
mulheres, e defendemos que as relacbes de
trabalho sejam construidas com base nos
principios da igualdade de oportunidades.

2.4 Liberdade de Associacao e Direito
a Negociacao Coletiva

Respeitamos o direito fundamental a liberdade
de associacao e o direito a negociacao coletiva
dentro da estrutura das leis nacionais e
garantimos que isso nao seja prejudicado. Para
iss0, nos inspiramos na Convengao da OIT sobre
o Direito de Sindicalizacdo e Negociacdo
Coletiva (n.° 98). A administracdo da FUCHS
garante um didlogo continuo e construtivo com
nossos funciondrios e seus representantes, de
acordo com as leis e regulamentos locais. Ha
um compromisso de garantir que os membros

de organizacbes de funciondrios ou sindicatos
nao sejam  prejudicados nem  recebam

tratamento preferencial.

2.5 Salarios, horario de trabalho e
beneficios sociais

Os funcionarios devem ser remunerados, no
minimo, em conformidade com as leis salariais
aplicaveis, incluindo aquelas relacionadas ao
salario minimo, a jornada de trabalho e aos
beneficios sociais exigidos por lei.

As horas de trabalho e as horas extras devem
ser cumpridas de acordo com todas as leis
aplicaveis, incluindo as leis relativas ao nimero
maximo de horas e ao descanso minimo. O
trabalho em horas extras deve ser acordado
com antecedéncia, podendo ser remunerado a
uma taxa horéria superior a normal — ou, na
medida do legalmente permitido, acordado com
antecedéncia com compensacao em tempo livre
em vez da taxa horaria mais elevada. Nos, como
empregador, garantimos a promocao de um
equilibrio adequado entre vida profissional e
pessoal.

2.6 Direito a Saude e Seguranca no
Trabalho

A FUCHS esta totalmente comprometida com a
prevencao de acidentes de trabalho e com a
protecdo da saude e do bem-estar de todos os
funciondrios. Acreditamos que a saude e a
seguranca ocupacional, a protecao ambiental, a
qualidade dos produtos e processos e a
sustentabilidade  econébmica sao  pilares
igualmente essenciais para 0 NOSSO SUCESSO.

Para honrar esse compromisso, criamos um
ambiente de trabalho que atende ou excede os
padrées do  setor, bem como @ as
regulamentacdes locais, regionais e nacionais
sobre saude e seguranca ocupacional e
protecdo contra incéndios.  Minimizamos
ativamente a exposicao dos funcionarios a riscos
e buscamos continuamente melhorar as
condicbes de trabalho e nossa cultura de
seguranca. Com base nesse entendimento, os
Principios da FUCHS sobre Saude e Seguranca,
Meio  Ambiente, Energia, Qualidade e
Sustentabilidade protegem proativamente todos
os funcionarios contra riscos potenciais e
impactos negativos.

Em conformidade com a Convencdo da OIT
sobre a Duracdo do Trabalho (n.° 1) e a
Convencao sobre o Repouso Semanal (n.° 14),
definimos as horas de trabalho — incluindo
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horas extras, jornada maxima de trabalho,
periodos de descanso, horarios de trabalho,
licenca parental, licenca médica, licenca para
assuntos familiares e horas extras remuneradas
— de forma a prevenir acidentes causados por
exaustao fisica ou mental e proteger a saude a
longo prazo de nossa forca de trabalho.

Sempre que ocorrerem lesdes, doencas, quase
acidentes ou condigbes inseguras, nos
comprometemos a realizar uma investigacao
completa e a implementar as medidas
aplicaveis. Todos os funcionarios afetados
devem ser informados sobre incidentes e quase
acidentes, compreender suas causas
fundamentais e aplicar medidas preventivas em
seu trabalho diario. Promovemos uma cultura
de seguranca aberta, na qual os funciondrios
sao incentivados a se manifestar sobre questoes
de salde e seguranca.

2.7 Responsabilidade Ambiental

Todas as afiliadas da FUCHS sdo responsaveis
por garantir que nossas operacées ndo causem
degradacéo prejudicial do solo, poluicdo da
agua ou do ar, emissbes excessivas de ruido ou
consumo indevido de 4gua que possam
ameacar 0S recursos nhaturais, comprometer a
producdo de alimentos, restringir o acesso a

agua potavel ou ao saneamento, ou prejudicar
a saude humana. Os Principios da FUCHS sobre
Saude e Seguranca, Meio Ambiente, Energia,
Qualidade e Sustentabilidade definem padrées
claros  para uma conduta empresarial
responsavel e servem como estrutura vinculativa
de sustentabilidade em todas as operacoes
globais da FUCHS.

2.8 Responsabilidade dos
fornecedores

A FUCHS espera que seus fornecedores,
prestadores de servicos, subcontratados e
parceiros de  negdcios com  funcdes
intermediarias monitorem e garantam o
cumprimento dos principios aqui descritos.
Essa expectativa se estende as suas cadeias de
suprimentos a montante, incluindo seus
proprios  fornecedores e  subcontratados.
Portanto, o Cédigo de Conduta do Fornecedor
da FUCHS foi desenvolvido, juntamente com
esses principios, com base em nossos valores
desenvolvidos em conjunto. Os elementos-
chave sdo a adesdo as normas trabalhistas, a
ética nos negoécios e a conformidade, bem
como a protecdo ambiental e a seguranca. O
objetivo da FUCHS ¢é criar uma base de
fornecimento resiliente, forte e sustentavel. O
Codigo de Conduta do Fornecedor da FUCHS

2
[
~

se aplica a todos os fornecedores da FUCHS
em todo o mundo.

2.9 Respeito pelas Comunidades
Locais e pelos Direitos Indigenas

A FUCHS esta comprometida em promover um
envolvimento positivo e responsavel com as
comunidades nas quais atuamos. Ao fazé-lo,
esperamos que quaisquer forcas de seguranca
privadas ou publicas que atuem em nosso nome
operem de forma legal, responsavel e com total
respeito por todos os direitos humanos.
Também reconhecemos a importancia dos
direitos a terra e do patriménio cultural dos
povos indigenas, e buscamos conduzir nossas
atividades de maneira a respeitar seus direitos,
perspectivas e modos de vida tradicionais. Por
meio desses compromissos, Nosso objetivo é
contribuir  para  comunidades  resilientes,
operacbes responsaveis e a criacdo de valor
sustentavel a longo prazo.
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3 Reclamacoes e Recursos

A geréncia e os funciondrios sao, sem excecao,
obrigados a observar, como parte de suas
atividades  profissionais, todas as leis,
regulamentos e normas sociais aplicaveis,
independentemente de se tratarem de
regulamentos supranacionais ou locais. O
mesmo se aplica as nossas politicas internas,
como os Principios de Direitos Humanos da
FUCHS.

3.1 Codigo de Conduta da FUCHS

Em 2004, a FUCHS introduziu seu Cdédigo de
Conduta, que estabelece, entre outros
requisitos, os principios de concorréncia leal,
transparéncia e integridade. A FUCHS revisa o
Cddigo de Conduta em intervalos regulares e o
atualiza, se necessario.

O Codigo de Conduta esta disponivel
publicamente no site da FUCHS e é vinculativo
para todos os funcionarios da FUCHS em todo o
mundo.

A Governanca Corporativa e a Conformidade
estdo sob a responsabilidade direta da Diretoria
Executiva da FUCHS SE. O Sistema de Gestao de
Conformidade da FUCHS é composto por um
Diretor de Conformidade e uma estrutura de

conformidade que apoia e assessora NOSsOS
funcionarios em todo o mundo. Cada unidade
local conta com um Diretor de Conformidade
Local designado.

3.2 Canais de dendncia e principios
de investigacao

A FUCHS lancou um sistema de denuncias
baseado na internet chamado FUCHS
Compliance Communication. O sistema conta
com uma solucdo padronizada que cumpre 0s
mais elevados padrées reconhecidos de
seguranca de TI.

Além do FUCHS Compliance Communication,
os funciondrios e partes interessadas externas
podem enviar dendncias por meio de um
endereco de e-mail funcional dedicado a
conformidade ou entrando em contato
diretamente com seu Diretor de Conformidade
Local ou com o Diretor de Conformidade. A
FUCHS garante que todos os funcionarios sejam
claramente informados sobre os canais de
denlncia e possam acessa-los facilmente a
qualquer momento.

O FUCHS Compliance Communication permite
que os usuarios descrevam suas observacoes em
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detalhes e entrem em didlogo com a pessoa
responsavel pela analise do caso. Se desejarem,
0s usuarios podem permanecer totalmente
anénimos durante todo o processo. A FUCHS
estd comprometida em garantir que as pessoas
gue levantam preocupacbes de boa-fé sejam
protegidas contra qualquer forma de retaliacéo,
discriminacdo ou outras desvantagens.

Todas as denuncias sao tratadas dentro de um
processo definido que inclui recebimento,
avaliacao, investigacdo e  acbes  de
acompanhamento apropriadas. Se as violacoes
denunciadas forem confirmadas, a FUCHS
tomara as medidas corretivas e reparatorias
necessarias. A FUCHS incentiva os funcionarios
a se informarem melhor sobre os principios e
processos que regem O mecanismo de
denulincia, consultando nosso Regulamento
Interno da FUCHS.
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4 Governanca e Responsabilidade

Todos os funcionarios sao responsaveis por agir
de acordo com estes Principios. Esperamos que
todos os colegas sempre defendam e respeitem
os direitos humanos, sem concessdes. Os
gerentes da FUCHS desempenham um papel
fundamental na implementacdo dos Principios
de Direitos Humanos da FUCHS em suas areas
de responsabilidade. Eles devem garantir que
suas equipes compreendam o contetdo e a
relevancia desses Principios e apoiar 0s
funcionarios na aplicacdo deles no trabalho
didrio. Os gerentes também devem responder
de forma rédpida e adequada a quaisquer
indicios de possiveis riscos ou violacdes dos
direitos humanos

Em caso de violacdo destes principios, todos os
funcionarios podem informar seu gerente
responsavel, o Diretor de Direitos Humanos
(hre-supplychain(at)fuchs.com) ou entrar em
contato com o sistema global de denudncias
de conformidade da FUCHS, o FUCHS
Compliance  Communication, conforme
descrito acima.

A FUCHS identifica e avalia regularmente os
riscos e violacdes de direitos humanos e
ambientais dentro da empresa, bem como em
suas cadeias de suprimentos em todo o mundo.

Os riscos potenciais sdo identificados por meio
de uma andlise de risco detalhada, realizada
regularmente. Estamos cientes de que riscos e
violacdes podem ocorrer em diferentes niveis,
como o nivel do pais, do setor ou da
categoria/produto. Para gerenciar a
complexidade de nossas operacdes, bem como
das cadeias de suprimentos, 0s riscos potenciais
e a obrigacao de monitoramento sao apoiados
pelo uso de um portal de classificacdo de
fornecedores baseado em nuvem para
contetdo ESG.

A FUCHS publica os resultados e mais detalhes
sobre sua exposicdo a riscos de direitos
humanos dentro da empresa, bem como na
cadeia de suprimentos, como parte do Relatério
Anual na pagina inicial do Grupo e, localmente,
nas paginas iniciais, quando necessario.

Além da solucao digital, também vemos um
enorme potencial no compartilhamento e na
colaboracdo com outras empresas. E por isso
gue apoiamos e estamos ativamente envolvidos
em formatos de didlogo e iniciativas
multissetoriais.
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5 Apéndice

e Link para a Declaracao de Missao da FUCHS

e Link para a pagina da FUCHS sobre direitos humanos

e Link para as Diretrizes Corporativas da FUCHS

e Link para a Conformidade da FUCHS (inclui o Portal de Denuncias)
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https://www.fuchs.com/group/the-company/company/human-rights/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/guidelines/
https://www.fuchs.com/group/the-company/corporate-governance/compliance/
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